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A kozseg polgar mesterének kdszontoje

Onok az Ifjusagi Véllalkozésfejlesztési Akciotervet olvashatjak, amely a relevans alami
intézmeények, helyi ©6nkormanyzatok, véllalkozok egyesiletel és mas szervezetek
képvisel6i kozos munkdjanak az eredménye, akik Zenta kozség tertletén avéllalkozast
a gazdasagi fellendulésnek és a munkanélkiliség csokkentésének egyik |ehetséges
maodjaként ismerték fel.

Ezen akcidterv megdllapitja az aktivitasokat, amelyek megval 6sulaséra a 2010-t61 a2013.
évig terjedé idészakban kerll sor. Az akcidterv célja, hogy minden szervezetnek,
intézménynek és egyéb érdekelt alanynak rdmutasson arra, hogy hogyan teremtsenek
kedvezé kornyezetet a vallalkozas fejlesztéséhez, amely az egészséges gazdasdg egyik
kulcsfontossagu eleme. Az akciotervben pontosan megadllapitottak az aktivitasok és azok
hordoz6i, az idébeli keret, a meghatérozott aktivitasok sikeressége figyelemmel
kisérésenek indikétorai, amelyek elengedhetetlenek a jelen akcidtervvel megdllapitott
bizonyos dtalanos és specifikus célok eléréséhez.

Zenta kozség felismerte a problémakat és a szilkségleteket, amelyekkel a fiata
valldkozok szembetaldlkoznak, azonban a fiatalok korében a stratégia
gondolkodasméd fontossagét is a vallakozéds serkentésének tartds eredmenyét
illetéen.

Mint ahogyan mér sok alkalommal is, ez idaig mi vagyunk a korzetben az elst kdzség,
amely elfogadott egy ilyen tervet, és ezzel j6 alapokat allitott fel a fiatalok serkentésére,
akik szeretnének sgjat tevékenységbe kezdeni, vagy az iskolaztatasuk folytatésaval
szeretnének maguknak jobb helyzetet teremteni az egyre igényesebb munkapiacon.

E dokumentum kidolgozasdhoz az eszktzoket a gazdaségi biztonsag erésitésérol és a
rendkivili helyzetekben valé reagdlasrol sz0l6 program  keretében az Amerika
Nemzetkozi Fejlesztési Ugynokség biztositotta, amiért kilon kdszonet illeti 6ket.

Sirkova Aniko, s. k.
a kozség polgarmestere



K 6szonetnyilvanitas

A Crmer Group koszonetet mond mindenkinek, aki tamogatta e dokumentum
kidolgozasit, amelyet Zenta kozség terlletén a fiataok vallalkozasinak és Uzleti
kornyezete fejl 6désének agpjanak tekintlink. Az akcidterv céljainak a meghatarozasahoz
szllkséges adatok begyiijtésekor nagy tamogatésra leltiink Zenta kdzség Kozségi Tanacsa
altal alakitott munkacsoporttdl és az Ifjusagi Iroda koordinatoratol.

A terv felesztéstn dolgozva a véllalkozok redlis szilkségletel vezettek bennlinket,
amelyek a terjedelmes kutatasokban keriiltek kimutatdsra, de a fiatalok
gondolkodasmadja s, akik csak most tervezik asgjét tevékenységik megkezdését vagy
az iskolaztatdsuk folytatését, hogy ily médon véjanak versenyképessé az egyre
igényesebb munka- és 6tletpiacon.

A ma tudésalapl térsadamat a készségfejlesztés értelmében is megfigyelhetjik, ahhoz
hogy minden egyén meglelje, megérizze és vatoztassa a munkjat vagy a sgat
tevékenység megkezdése mellett dontson. Zenta kozseg terlletén a kodzépiskolai
tanulok és fiatal véldkozok e megilégitasban eldterjesztett alaspontjai  kitiing
kiindulopontként  szolgdltak a fiatalok gondolkodasmodjardl valé képakotashoz,
amikor a vdlakozas ny(jtotta lehetoségekrol van sz6. A mar sgjét tevekenységet
megkezdetett fiatalok altal kinyilvanitott szilkségletek értékes tgpasztalatként szolgalnak
a tobbi fiatad szaméra, akik még nem dontottek arrdl, hogy vallakozasba kezdjenek,
de minden relevans intézménynek és szervezetnek is, hogy tevékenységi terlletiket a
fiatal vallalkozdk tAmogatasarairanyitsak.

Kilon koszonettel tartozunk a gazdasadgi  biztonsag erésitésérsl és a rendkivdli
helyzetekben valé reagalasrol sz6l6 program keretében az Amerikai Nemzetkozi
Fejlesztési Ugynokségnek, amely tdmogatta ezen akcidterv kidolgozasit, azzal a
viziova, hogy aterv egy keretté véjon, amikor Zentakozségben az elkbvetkezendd
évek sordn a fiatalok vélalkozasanak fejlesztésersl van szo.



Bevezeto

A rendszervéltasban levé orszagokban, mint Szerbiais, a helyi gazdasagi fejlodés a
valldkozoi agazat erbteljes fejlodésén alapul, amely évekre visszamendleg
gazdasadgunk legvitdlissbb form§énak bizonyult. Fontos kiemelni, hogy a kis- és
kozépvalldatok a gazdasigi fejlodés vaza és nagy esélyt jelentenek a fiatal és képzett
személyek foglakoztatéséra.

A nemzeti szinten elfogadott stratégiai dokumentumok agpjan, mint a Nemzeti Ifjuségi
Stratégia, amelyet a Szerb Koztarsasag Kormanya 2008. majus 9-én fogadott el, valamint
a Nemzeti Ifjusagi Stratégia Akcioterve, amelyek keretet biztositanak a fiatalok
tamogatésanak rendszerbeli, intézménybeli és fejlesztési megoldasdhoz, a helyi
onkormanyzatok egyre aktivabban kezdenek foglalkozni a fiatalokat érinté kérdésekkel
és a helyzetik elomozditdséval. A fiatdok tamogatésanak egyik formaja az ifjusagi
vallakozas fejlesztése, mint a munkanélkilisdg csokkentésének és a helyi kdzosseg
gazdasagi fejlodésenek egyik mér kiprébalt modja

Ez a helyi akcioterv aktivitasok hamazat képezi, amelyek megvalositasava
megteremtj ik az algpokat a fiatalok rendszerbe rendezett tgjékoztatdsanak, edukaci6janak
és a tandcsadésnak, akik sgjat tevékenységet szandékoznak megkezdeni, vagy mér
megkezdték sgjét tevekenységiket. Ezzel tsszhangban, ebben az akcidtervben pontosan
meghataroztuk a mérvadd adlanyok szerepét és a tervezett aktivitasok és dtaldnos
célok megvalGsitasa sikeressege figyelemmel kisérésének vilagos mechanizmusait.

M 6dszertan

Az Ifjusagi Valakozésfejlesztési Akcioterv kidolgozasdban a tanécskozasi folyamat
Zenta kozség Kozsegi Tanacsa munkacsoportjdnak a megalakuldsaval kezdodott. A
munkacsoport tagjaként mindhdrom szféra (k6z- és maganszféra, valamint a civil
tarsadalom) képvisel6i lettek kinevezve.

Zenta kozség Ifjusagi Akcioterve kidolgozasanak a tanacskozasi folyamata fellelte az
adbbiakat:

A fiatal vallalkozok korében lefolytatott kutatas a problémaikat és szilkségleteiket
illetéen

A kozépiskolai tanuldk érettsegizéi korében lefolytatott kutatds a jovore
vonatkozo terveiket illetéen

Panelvita a munkacsoport képviselsivel

A fiatal vallalkozdk koérében lefolytatott kutatas

A kutatés célja a kulcsproblémék és szilkségletek azonositasa volt, amelyekkel a fiata
valldkozok szembeslinek a valalat regisztralasakor, illetve a tevékenység
megkezdésekor, valamint a mindennapi Uzletvitel soran. A kérdezetteknek lehetésége
volt  javasolni a  megfelel megoldésokat, vadamint a  hataskori
intézményeket/szervezeteket, amelyek abban a helyzetben vannak, hogy elémozditsdk a
vélldkozasterén meglévé szabalyozasokat.

A Kkutatést 2009 novemberétél decemberéig terjedd idészakban folytattuk le egyéni
interjuk atal a18-tol 30 éves vallalkozodi Uzletek / kis- és kdzépvallaatok tulgjdonosaival



elére elkészitett kérdsiv alapjan. Osszesen 20 fiatal véllalkozoval folytattunk interj(t
(ebbdl 7 nével és 13 férfival), akik kilonféle tevékenységeket folytatnak a szolgéltatasi és
termel 6i agazatban.

A kérdoiv 37 kérdést tartalmazott, amelyeket négy, az ifjusagi vallakozasfejlesztésben
jelentds tertiletre osztottunk fel:

T4jékoztatas

Edukéacio

Tanécsadés

A helyi 6nkorményzat és mas intézmények intézkedései

A kozépiskolai tanulok érettsegizéi kor ében lefolytatott kutatas

E kutatés / korkérdés térgya Zenta kozség fiatajainak a véleménye, alaspontja és
viselkedése volt az iskoléztatdsukkal, jovendobeli karrierjikkel és a tdjékoztatds
modjaival kapcsolatban. A kutatast 2010 januérjdban és februérjdban folytattuk le,
amelynek keretében végzos kozépiskolai osztalyok 105 tanuldja terjesztette €6
vélemenyét ajovore vonatkozo terveivel kapesol atban.

Panelvita a munkacsoport képviseléivel

A teljes tanacskozasi folyamat soran a munkacsoport 6t Ulést tartott, vaamint az
akcidterv végsd bemutatédsdt, amelyet utalt Zenta kozség Kozségi Tanacsa és Zenta
K 6zség Képvisel6-testiilete el € megvitatas és elfogadés céljabdl.

M eghatéar ozasok

Ifjusagi véllalkozas

Az ifjusagi véllalkozés afiatal ok aktivitésa, akik felismerik és kihaszndljék az alkalmat a
gazdasigi értékek megteremtésére, amelyeket Onfoglalkoztatéssal vagy személyes
professziondlis fejlodéssel  valdsithatnak meg, ami  hozzgarul a konnyebb

elhelyezkedésikhdz.  Ily mddon 6k a gyakorlatban akamazzék a véllakozoi
sgj atossagokat, mint: a kezdemeényezést, kreativitést, kockazatvéllaasi készséget stb.

Az ifjusagi vallalkozas legjelentésebb értékei:

Tobb lehetéség az Onfogla koztatasra és elhel yezkedésre,

A fiatalok bekapcsol 6dasa a gazdasagi folyamatokba,

Az innovécios és akamazkodasi készség serkentése afiatal ok korében,

A helyi kdozosség gazdasagi fejl6désének tamogatésa,

A fiatalok konnyebben véaszolhatnak az 0 gazdasdgi lehetéségekre és
irdnyzatokra,

A vallalkozas segit a fiataloknak U készségek kifejlesztésében és Uj tapasztalatok
szerzésében, amelyeket akamazni tudnak az élet sok maés teriletén is.



A szerbiai fiatalok

A Nemzeti Ifjusagi Stratégia szerint a fiatalok a tizentttél harmincéves személyek. A
Szerb Koztarsasagban  korUlbelil egy és fémillio fiatal van, ami a teljes
lakossagszamhoz viszonyitvahlsz szazalékot tesz ki.

Roviditések

GCU - Gazdasagi Cégjegyzékek Ugynoksége
RFU - Regiondlis Fejlesztési Ugynokség
EBB - EurOpa Beruhézasi Bank

Ifl  -Zentakbzség Ifjusagi Irodgja

ISM - Ifjas&gi és Sportminisztérium

KKV - Kis- éskozépvélldatot

SZNB - Szerb Nemzeti Bank

NFH - Nemzeti Foglakoztatasi Hivata

KSH - Koztérsasagi Statisztikai Hivata

VE - Véldkozok Egyesilete



A jelenlegi allapot elemzése

Zenta kOzség teruletén az ifjusagi vallalkozasok fejlédése tertletének SWOT

elemzése
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megtartasara
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tartozo fiatal ok rossz szerbnyel v-ismerete
Rossz gazdasagi helyzet Zenta kdzségben
Az Uzletvitelrél valo gyakorlati tanulasi
program hianya

Az Ifl helyiségeinek gyenge miiszaki
felszereltsége

A fiataloknak nincs elegends tokéjuk az
Uzlet megkezdéséhez

A  foglakoztatottak és  volontorok
képzetlensége a tanacsok és szilkséges
informaciok nyljtasdban afiatal véallalkozok
szaméra

Nagyszamu rendszeren kivili fiatal

LEHETOSEGEK
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véllalkozas serkentésére és fejl esztésére
A nemzeti kbzdssegek tagjai
teljesitményének novelésére szant kulfoldi
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fiata ok tapasztalatcseréjére és Ujj tudés
elsgétitdsara
Nemzetkdzi egyuttmiikodés, mint a helyi
Onkormanyzat finanszirozésanak
lehetséges legnagyobb, a
vélalkozasfejlesztésre szant forrasa
(Exchange programok)
Az informatikai irastudés elémozditésa
Vallalkozdi |égkor teremtése
A szakmai gyakorlat elvégzésének
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képzésenek serkentése

VESZEL YEK
A vadlalkozasok Uzletvitelében |ényeges
jogszabalyok gyakori modositasa
Nagy beruhdzasok hidnya, amelyek tobb
embert fogldkoztatnanak, és szamos
lehetéséget nyUjtandnak a vallalkozéi szféra
fejl 6déséhez
Az EU-s el6irasok  elhamarkodott
elfogadasa és alkamazésa
Labilispolitikai helyzet a helyi kozdsségben
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A fiatalok thvozésaa helyi kdzosséghdl




A KKV-szektor attekintése nemzeti szinten

A kis- és kozépvallaatok (KKV) Szerbidban az 6sszes véllalat 99.8%-atteszik, feldlelik
a foglakoztatottak és a forgalom kétharmadét, a kiviteli érték 45,9%-at, valamint az
Osszes beruhdzas 51%-&. Ezek az adatok a KKV-szektor folyamatos fejlédésére és
jelentéségére utalnak Szerbia gazdasdgdban. A KKV-k munkgjardl széld 2008. évi
jelentésben szerepl6 legutdbbi adatok szerint ez a szektor kortlbeltl 940 ezer dolgozot
foglalkoztat, ami Szerbidban a nem pénzigyi szektorban Gsszesen foglalkoztatottak
67,2%-at teszi. Ki kell hangsilyozni, hogy a 2004-t6l a2008-ig terjed6 idoszakban a
KKV-szektor 187.410 munkanélkili szamara biztositott munkét, a nagyvéllalatokban, az
atszervezések  kovetkeztében a foglalkoztatottaknak 163.620 dolgozéva vao
csokkenésével egyidejtileg.

Az EurOpa Bizottsag jelentésében Szerbianak az eurOpai integracios folyamatokban
megvalositott  elérehaladasarol — PROGRESS REPORT — megdllapitast nyert, hogy
Szerbidban nyilvanvalé a KKV-k fejlodése terén elért haadas. A KKV-k fejlesztés
politik§a terén ki kell emelni, hogy a 2008. évben a Szerb Koztérsasdg Korméanya
elfogadta a Konkurens és Innovativ Kis- és Kdzépvallalatok Fejlesztés Sratégigjat a
2008-t0l a 2013. évig terjeds idoszakra a végrehajtésdhoz szilkséges operativ tervvel
egyutt. Alairasra kertlt az EIP/CIP programban valo részvétel megértésérol szolo
memorandum, azonban jelentés haladés vadsult meg a kisvéllalatokra vonatkozo
eurépa adapokmany alkalmazasaterénis.

A Gazdaségi és Regiondlis Fejlesztési Minisztérium, amely a KKV -szektorban illetékes,
a kiss és kozépvdlaatok szektora vissza nem téritendd finanszirozasanak és
hitelezésének kulonféle modelljeit kredlta. A Szerb Koztarsasag Kormanya a biznisz-
kezdok serkentésére elkészitette a legkedvezobb hitelvondat, az Ugynevezett start-up
hitelt évi 1%-0s kamatlabbal, 3-t6l 5 évig terjedo torlesztési hataridovel és egy éves
tirelmi idével, vaamint a hitelnek kézi zadlogga valé biztositashval a felszerelésre
vonatkozéan, ami Ujdonsagnak szamitott a hitelezésben. E hitelek &dltal az utobbi harom
évben kozel 9 milliard dinér lett befektetve, amivel 6.625 cég nyilt meg és tobb mint
21.000 személy lett foglakoztatva. A kis- és kozépvalaatok tamogatas programja
ata a legfejletlenebb terlileteken az utdbbi két évben (2008/09) kortlbeltl 6 milliard
dindr értékben 437 hitel lett jovahagyva. A valalkozdsoknak a beruhdzasokra vao
serkentési projektuma kereteiben az innovaciok erdsitése céljabdl 50%-ig vissza nem
téritend6 eszk6zokkel a 2009. évben 85 kérelem lett jovdhagyva 44 millio dindr
értékben, a klaszterek fejlédésének tamogatésaraa 2009. évben 13 klaszter jelentkezett
és kgpott jovahagyést tobb mint 25 millio dinar értékben. A foglalkoztatas aktiv
intézkedéseivel a KKV -szektorban az elmult évben elérheté volt még 3,5 millidrd dinar
a foglakoztatas kulonféle szubvenciondésara, a gyakornokok finanszirozésara és
egydtaldn, Uj munkahelyek megnyitédsara. Ki kell emelni, hogy csak a tavalyi, 2009.
évben, a KKV-szektor fejlesztésére szant kilonbdzé intézmeények és programok altal
a Szerb Koztérsasag Korményatobb mint 15 millidrd dinart valasztott ki.

A véasag évében a Szerb Kormany a KKV-k likviditdsanak szubvenciondlt hitelei
atal, egylttmiikodve az Uzletviteli bankokkal, 498.174.876 eurdt hagyott jova 11.058
KKV-nek. Legtobb likviditdsi hitelt, 3.337 hitelt a Banca Intesa hagyott jova



123.401.346,00 eur6 értékben, mgjd a Kommercialis Bank 447-et 50.038.516,00 eurd
értékben, ésaz UniCredit Bank 926 hitelt 44.447.565,00 eurd értékben.

A Szerb Koztérsesdg koltségvetési eszkdzein kivil, az ,Apex hitel a kis- és
kozépvéllaatoknak” pénziigyi szerzédéssel, amely a Szerb Koztarsasdg, az Eurdpai
Beruhdzasi Bank és a SZNB kozott jott 1étre 2009 mgjusdban, Szerbidban a vallalkozdk
szdmara elérhetévé valt 250 millié eurd. Eddig az EBB jovéhagyasaval 37 hiteligény lett
jovahagyva kb. 50 millié eurd értékben, ami atal 210 Uj dolgozd lesz foglakoztatva.
Ezek ahitelek két Uzletviteli bank altal valosultak meg (a Belgradi Gazdasagi Bank és az
Erste Bank), és a hitedl megvaositasdba bekapcsolodott még 6t Uzletviteli bank.
Rendelkezésre még korulbeltil 200 millio eurd al.

Mégis, a KKV-szektor jelenlegi helyzete, probléma és sziksegletei kutatdsanak
eredményei arra utalnak, hogy ¢k tovébbra is ugy vélik, hogy nincsenek meg a kedvez6
finanszirozasi forrdsok, hogy a kovetelések egyre nehezebb beszedésével kerilnek
szembe, és nincs meg az 0sszhang az Uzletvitel és a mindsegi szabvanyok kozott. A
vallakozok nemzeti szinten elégedetlenek az addeloirdsokkal és procedurdkkal és
eljérasokka az épitési engedélyek kiadasakor, Ugy vélik, hogy Szerbidban nincsenek
megfelelé szakmai képesitéssel rendelkezé dolgozdk, és hogy nincs kellé figyelem
forditva az Uzletviteli Ujitasokra.

Minden tekintetben, (j munkahelyek teremtése, az életszinvona emelése és az
egyenletes regiondlis fejlédés Szerbidban ajovében nagy mértékben fog fliggni a kis
és kozépvallalatok szamatol és Uzletvitelének sikeressegétol, valamint az  egyenletes
elrendezésiiktél Szerbia minden régidjaban.

Zenta kozs&g

Zentakozség az Eszak-banéti korzethez tartozik ésateriilete 293 km?tesz ki, vagy
a korzet teljes terletének kb. a 13%-ét. A nagysagét illetéen, egyedil Ada kdzségnek
van kisebb terilete. Zenta kdzség terlletének csaknem 90%-a mezégazdasagi foldterllet,
ami alegmagasabb szézalékarany az Eszak-banati korzetben. Zenta kdzség 5 telepiilésbé|
all, ahol anépsiiriiség 83 lakos 1 km?*en.

A lakosok becsiilt szdma 24.457, vagy az Eszek-banati korzet becsilt 157.155 teljes
lakossagszamanak a 16%-a. Ebben akdzségben alakosok étlagéletkorakb. 41 év, és az
id6s lakosok (60 és ennél tobb évesek) szama afiatal 1akosokhoz (0-19) képest magasabb
10%-kal, igy elmondhatd, hogy Zenta kozseg az ,idosebb” kdzségekhez tartozik. E
korzet minden kozségében tobb az idés lakosok szdma a fiatal lakosok szamahoz
viszonyitva, ami mutatdja e tertilet demografiai 6regedésenek. Az utolsd népszamlalas
adatal szerint Zenta k6zség képzettsegi szerkezete az alabbi: a legtdbb 15 vagy ennél
id6sebb lakos kozepfoku képzettséggel rendelkezik 8,877 (41%), magas szazal ékuknak
csak dtaldnos képzettsége van 26% (5,631) és 1.995 lakosnak vagy 9%-nak van
foiskolai vagy egyetemi veégzettsége.



Vallalkozas

Zenta kozségben 0,15% regisztrdlt  vallakozdas mikodik az egész  orszagban
regisztrdt vélalkozasok szamahoz viszonyitva. 336 gazdasagi tarsasag és 507
véllakozbi uzlet aktiv. A Gazdasagi Cégjegyzékek Ugynoksége adatai szerint a 2009.
évben 32 (j gazdasagi tarsasdg lett bejegyezve, mig a gazdasdgi térsasdgok
nyilvantartasibdl a tavalyi évben nyolc céget toroltek. Amikor vallakozoi Uzletekrol
beszélink, az elmult évben 95-6t agpitottak és 86-ot toroltek. A legképviseltebb
tevékenységek kozll kiemelkedik a kis- és nagykereskedelem, a kiilonbdz6 szol galtatdi
tevékenység (éttermek, fodrész és kozmetikai szalonok, taxi-szolgaltatasok), valamint a
tanécsadoi és menedzseri teenddk.

Az elmult harom évben (2007-2009) a biznisz-kezd6k hitelvonaa (start-up) altal Zenta
kozség teriiletén csak harom valldat nyilt meg, mig az egész Eszak-bénéti korzet
terlletén ebbdl a hitelvonalbdl 30 cég lett megnyitva. Zentén, az Ujonnan alapitott
cégekben az elmult harom évben 6 dolgozét foglakoztattak, és kb. hdrom millié dinar
Osszegii eszkoz lett jovéhagyva. A teljes Eszak-bandti korzetben harom év aatt 75
dolgozo lett foglalkoztatva, és a Szerb Koztarsasag koltsegvetésébsl tobb mint 38 millid
dindr lett befektetve. Aggodaomra ad okot az emberek, kilonosen a fiatalok
érdektelensége a sgjat tevékenység meginditasat illetéen, mert ez a hitelvonal pontosan a
fiataloknak lett szénva.

A 2009. évben a KKV-k, Uzleti inkubatorok és klaszterek versenyképessége €s
innovécioja fejlesztésére a vissza nem téritendd pénziigyi tAmogatasi program kereteiben
Zenta kozségben egy véllalat sem élt a visszanem téritends eszkozokkel. A teljes Eszak-
banati korzetben a vissza nem téritendé tamogatds eszk6zok csak harom vallalatnak
lettek jovéhagyva 554.000 dinér értékben.

A 2008. évben Zenta kozség tertletérol ebbsl a vissza nem téritendé pénzeszk6zokbol
csak egy vallaat részesiilt 250.000 dindr értékben, az Eszak-banati korzetben vissza
nem téritend6 eszkozt o6t valadat  kapott. Leggyakrabban az eszkozoket U
minoségellenérzé rendszerek (HACCP, I1SO szabvényok) bevezetésére kérték, de
piackutatésra, a termelési folyamat elémozditasira és a szervezeti struktira javitésara
is, valamint a meglévé termékek és szolgdltatdsok javitdsira és U termékek és
szolgéltatasok kifejlesztésére.

Foglalkoztatottsag, atlagkeresetek ésa munkanélkiliség

A Szerb Koztarsasag Statisztikai Intézetének 2010 januéri adatai szerint Zenta kdzség
teriletén 5.760 foglalkoztatott személy ven az Eszak-banéti korzet 34.284
foglakoztatottjdhoz viszonyitva. Vallaatokban, intézményekben, szdvetkezetekben és
szervezetekben 4.814 foglalkoztatott személy van, a valakozok és a naluk
foglakoztatottak szdma 946. Legtobb a foglakoztatott a feldolgozoiparban (1.310),
majd kovetkezik a kis- és nagykereskedelem (765), egészsegligy (628), oktatasi szektor
(581), valamint a mezégazdasag, vizgazdakodas és erdészet (388).

Zentan 2010. decemberében az atlagkereset (42.832 dinar) adok és jérulékok nélkuil
magasabb volt a koztérsasigi atlagnal (36.789 dinar), a tartomanyi atlagna (36.697



dindr) ésaz Eszak-béanéti korzet atlaganal (34.509 dinér). Zenta kdzségben nyilvanva 6 a
foglakoztatottak keresetének andvekedése az elmult hdrom évben. Tehét az atlagkereset
adok és jarulékok nélkil 2009 decemberében Zenta kdzségben 42.832 dinart tett ki, mig
2008 juniusdban ez az Osszeg 33.477 dinér volt, 2007 decemberében pedig egészen
28.439 dinar.

Zenta kOzseg tertletén 2.212 személy munkanékili, 50%-ékuk né (1.071). A
munkanélkiliek legtobbjét az |. fokl szakmai képzettséggel - a befejezett dtaldnos
iskolaval rendelkez6 személyek, valamint a képzettség nélkili személyek teszik (1.122),
minden korosztalyt illetéen, szinte egyenletesen. Majd kdvetkeznek alll. fokl szakmai
képzettséggel rendelkezok — szakképzett dolgozdk (496). Ezt kovetéen a IV. foka
szakmai képzettséggel rendelkezék — a kozépiskolai végzettségiiek (395), minden
korosztalyra vonatkozoan. Erdekes, hogy Zenta kizségben legkevesebb a munkanélkiili
az egyetemi képzettsegi kader korében, mindossze 39-nek nincs munkja, legtobbjik 25-
t6l 29 éves, igy megalapithatd, hogy Zentan hiany van a szakavatott és szakképzett
kéderbd.

A kozépiskolasok allaspontja a jovendébeli munkavallalasrol

A Zenta kbzség terliletén talahatd kdzépiskolak vegzés tanulbi kozott lefolytatott kutatas
ara uta, hogy legtobbjik (75%) tervezi az iskoldztatds folytatasat, habar nem
elhanyagoland6 a 17%-uk sem, akik a kdzépiskola befejezését kovetéen a munkavallalast
tervezik. Ezek az adatok arra utalnak, hogy a fiatalok egyre inkdbb tudataban vannak a
ténynek, hogy a munkapiacon egyre n6 a magasan képzett és szakképzett kaderek iranti
szikséglet, azonban gondolni kell a fiatalokra is, akik sajat tevékenységet szeretnének
kezdeni, vagy a kozépiskola befejezését kbvetéen mar el szeretnének helyezkedni.

Jelz6 értékti az adat, hogy a kérdezettek egy 6tode (12%) tervezi az iskolaztatas
folytatasét olyan karokon, amelyek a leggyorsabb elhelyezkedési lehetéseget biztositjak,
mig a kérdezettek 72%-a elmondta, hogy olyan karon folytatja tanulmanyait, amelyet
a leginkdbb szeret. Ez arraatényre utal, hogy sziikség van arra, hogy a fiatal ok miel6bb
megfelel6informéciokat kapjanak, amelyek hasznosak szdmukra a minél gyakorlatiasabb
dontéshozatalhoz a tovébbi iskolaztatésukat illetéen, és ebben az értelemben fontos a
nemrégiben elfogadott Karriervezeté Stratégia a kisérd akciotervvel.

Az iskolaztatds befejezését kovetéen, a munkahelytaldlas legbiztonsagosabb
lehetosegeként a kérdezettek az aktiv munkakeresés lehetoségét emlitik (a
munkahelyhirdetések figyelemmel kisérését, tobb helyre vao palyézas stb.), mig a
lehet6séget, hogy sajat céget nyissanak alegkevésbé biztonsagos lehetéségnek tekintik.

Jelent6s az adat, hogy mésodik legbiztonsagosabb lehetéségként a fiatal ok a jovenddbeli
foglalkoztatasuk meglelésére megoldasként a megfelel6 kar kivélasztasét latjdk. Az
dllami hivatali munkahely a fiatalok szamara tovabbra is olyan lehetéseg, amelyet
leginkdbb elényben részesitenek. A kozépiskolasok pillanatnyilag az iskoléztatés
befejezését kovetden leggyakrabban az internetet haszndljak, mint a legjobb média a
munkahelyek felkutatasarol szol6 informacidszerzéshez (38%), ekdzben nem
hanyagoljdk a személyes kapcsolatot sem, mint megbizhaté informécioszerzési modot
(20%)).



Akcioterv - sajatos célok ésintézkedések a megvaldsitasukhoz
Tajékoztatas

A t§ékoztatas terliletén beazonositott problémak, amelyek a fiatal vallalkozok kdzott
lefolytatott kutatas eredmeényei az aldbbiak:

A fiata véllakozok |legtobbje a tevékenység megkezdésekor személyes kapcsol at
atal tgjékozddott a baratoktdl és ismer6soktsl vagy internet Gtjan, azonban az e
témakorrel foglalkozé szervezetek és intézmények képviselinek kozvetlen
kapcsolata nélkdl.

A tevékenyseg megkezdésekor a fiata vallalkozoknak mindenekel6tt minden
olyan informéciora volt szilkségik, amelyek a regisztrdasi folyamatra, az
adopolitikara, valamint a valasztott tevékenységi terllettel kdzvetlen kapcsol atban
alé informécidkra (0j technoldgidk, konkurens cégek, egylttmikodési és
kapcsol atteremtési |ehet6ség stb.) vonatkoznak.

Az &tlagosztadlyzat, amellyel a fiata vélldkozok az Uzletviteliket érintd
rendszeres tgjékoztatas jelentoségét értékelik az 1-t6l 5-ig terjedé skalan 3,30-
at tesz ki.

A kérdezettek legmagasabb hanyada az internetet értékelte a legmegfelelébb
modszernek avallalkozok tajékoztatését illetéen.

A fiatalok, akik sgjat bizniszt szeretnének kezdeni, altaldnossagban nem tudijak,
hogy kihez kell fordulniuk a szilkséges informacidkeért, igy leggyakrabban a
személyes, nem formalis kapcsolatokra tamaszkodnak.

Rémutattak az anyag kidolgozasanak fontossagara, Ugy szerb, mind magyar
nyelven.

A felsoroltakbdl kovetkezik, hogy a lehetséges és létez6 fiatal valakozok pillanatnyi
tgjékoztatdsa nincs megfelelé szinten, és szilkséges a tgékoztatds minoségének
eléomozditésa. Az Ifjusagi Vélldkozasfejlesztési Akcidterv az adabbi dtaldnos és
specifikus célokat vélasztja ki, amelyek megvaldsitésa Zenta kozseg terlletén
hozzg&rulnaafiatalok tdjékoztatdsdnak elémozditasahoz avéllalkozas tertiletén:

1. Altalanoscél:
A fiatalok és a fiatal véllalkozok tajékoztatasa mindéségének elémozditdsa a
munkavallalas és az onfoglalkoztatas Iehetoségeirdl.

Specifikus célok:

11. Mechanizmus megteremtése a fiatalok rendszeres téjékoztatdsara a
vallalkozas terén

Ebben az értelemben egy felismerheté helyet kell teremteni, amely hozzéférheté a

fiatalok szdmara, ahol minden tevékenység megkezdésében érdekelt, vaamint a mér

létez6 fiatal vallakozok kérhetnék és megkaphatndk a szilkséges informéciokat. Az

géanlds a kozségi Ifjusdgi Iroda meglévé eréforrasainak a kihaszndlasa, ahol egy

Informécids Pult alakulna, mint egyfgta er6forraskdzpont, amely tdmogatna az ifjusagi




valldkozasfejlesztést. Az Informécids Pultot egy palyazat alapjan kivalasztott személy
vezetné, aki el6zdleg egy megfelel6 képzésen venne részt az ifjusagi valakozas terén.
Az igényloknek rendszeresen nyUjtandd szolgaltatdsok melett, akik személyesen
fordulnanak segitségért az Ifjusagi lrodédhoz, e személy feladata lenne egy kulon
adatbézis kidolgozasa is, amely bekagpcsolnd minden mérvadd intézmény / szervezet /
egyén kapcsolattartdsat, akik szolgdltatni tudnak a szilkséges informéciokat. Az
adatbézis az Informacios Pult koordinatoranak |ehetéve tenné, hogy minél egyszeriibben
és hatékonyabban nyujtsa a megfelel6 informaciét az érdekelt fiatal vallalkozoknak.
Az adatbézis feldlelné az Informécios Pult minden igénylbjének adatait, azaz azokét a
fiatalokét, akik informéciokért hozzguk fordulnak. A koordinatornak ugyszintén
dolgoznia kell a tevékenység megkezdéséhez és folytatdsdhoz szilkséges meglévé anyag
begyiijtésén. Ahhoz, hogy a fiataloknak még inkdbb megkonnyitsiik, hogy gyorsabban és
konnyebben jussanak a tevékenység megkezdésével kapcsolatos informéciokhoz, az
Ifjusagi Irodanak ki kell dolgoznia egy specidis kétnyelvii elektronikus komplettet
minden szikséges dokumentaciordl, formanyomtatvanyrél és torvenyi aktusokrol,
amelyek szikségesek a sgjat tevékenyseg megkezdéséhez és folytatdsdhoz. Ezek az
elektronikus komplettek elérhetéek lesznek az Ifjusagi Iroddban minden érdekelt fiatal
szaméra. E komplett mellett, az Ifjusagi Iroda nyomtatott anyagot dolgoz és oszt ki,
amellyel promovedja az ifjusdgi vallakozas terén az aktivitasokat. A kétnyelvii
nyomtatott anyag magéban foglaina a sgjét tevékenyseg megkezdesérsl és vezetésérol
sz010 szikséges informéciokat is. Az Informécios Pultot fokozottan kell promovealni
sz0Or6lgpok, plakatok ésinternet Gtjan, hogy afiatalabb populécié minél nagyobb része
megismerkedhessen a szilkséges informéaciok megszerzésenek Uj lehetéségeivel. Mivel a
fiatalok nem hajlamosak a szikséges informaciok proaktiv hozzaallasi keresésére,
elengedhetetlen az informaciok nyilvanos kdzzététele kilon internet oldaon, amely Zenta
kozség Ifjusagi Irodgja meglévé internetes prezentacioja keretében lesz kidolgozva
Jelenleg Zenta kdzsegben létezik az Ifl internetes prezentacidja, amely felhaszndlhatd
azon informaciok publikdlésara, amelyek hasznosak lehetnek a fiatal vélalkozok
tajékoztatdsdban. Az internetes olda kulon lehetéséget nyljt a fiatal vallakozok,
valamint a sgjat tevékenyseg megkezdésében érdekelt fiatalok tdjékoztatasra. Emellett
lehet6ség nyilik arra, hogy a mérvadd informécidkat az Ifjusagi Iroddban kozvetlenll az
Informacios Pultndl megkapjak, a fiatalok feltehetik kérdéseiket elektronikus posta Utjan
vagy az internet oldalon is. A beérkezett kérdések aapjan ezen az oldalon egy kilon
részt fogunk kidolgozni ,A leggyakrabban felmerllé kérdések” cimszo datt, hogy a
fiatalok konnyebben jussanak hozza a szilkséges vélaszokhoz. Kuildndsen fontos
felhozni a jO gyakorlat példait a valakozas népszeriisitése céljabol azon fiatalok
esetében, akik hatérozatlanok abban, hogy megkezdjék-e sgjat tevékenysegiket. Az
elérhet6 hitelvonaakrdl, szeminariumokrol és képzésekrol, tanulmanyi |atogatasokrol, a
vallakozokat érintoé torvényalkotoi maodositasokrol, mérvadd
intézmenyekrol/szervezetekrdl, kidllitasokrol és hasonld témakorokrdl rendszeresen
kaphatnak tajékoztatast elektronikus aton is, oly médon, hogy egyszeriien jelentkeznek az
Informécids Pult levelezé listgara. Az internetes oldalon promovedlini kell ajé gyakorlat
példait, kihangsulyozva azokat afiatalokat, akik sgjat tevékenységbe kezdtek, és akik ma
mé& sikeresek a sgjét tertletikon, mindenekelétt azért, hogy ez motivdlja a még
hatérozatlan fiatalokat, akik nem dontotték e, hogy belekezdjenek-e cég / vallakozoi
Uzlet nyitasdba. Az Informéaciés Pult koordindtora lesz megbizva az Ifl internetes
prezentaciOjanak a szerkesztésével.



12. A kozépiskolai tanulok tajékoztatdsi szintjének emelése az ifjusagi
vallalkozas nyujtotta lehet6ségekr ol

Kulon figyelmet kell forditani a kozépiskolak érettségizé tanuldira, akik szdmara a
vallakozas terén kapott informaciok nagy jelentéséggel birnak, és amelyeket nem
kapnak meg kell6 mértékben az iskolaikban. Ezért javasolt informativ Ulések szervezése
a szakkozépiskolakban, amelyek soran a mérvadd intézmények/szervezetek (Ifjuségi
Iroda, Nemzeti Foglalkoztatasi Hivatal, Regiondlis Fejlesztési Ugynokséy, Gazdasagi
Cégjegyzékek Ugynoksége, koltségvetési, gazdasagi €s pénzigyi osztdly) és a helyi
sikeres vallalkozok képvisel6i megkisérelnék az érettségizok szaméra kdzelebb hozni ezt
atémakart, valamint, hogy megismertessék velik a kulcspillanatokat a sgjat tevekenység
meginditdsanak folyamatdban. Az informativ Uléseket megfelelé kétnyelvii  promaécids
anyag kisérné (nyomtatott és vided), amely magaban foglalna a vallalkozés tertiletének
leglényegesebb informécioit és kapcsolatokat, és linkeket nyQjtana az informativ
internetes prezentacio iranydba. A promociés anyag kilalakjat tssze kell hangolni a
kozépiskolai tanulok életkoraval.

1.3. A létezé fiatal vallalkozok rendszeres tajékoztatasinak bevezetése

Ki kell dolgozni a Zenta kdzség tertletén regisztralt valamennyi fiatal vallalkozé bazisat,
hogy a leghatékonyabb maodon lehessen eljuttatni szdmukra a fiatal vélalkozok
munkgjdban jelentés kérdésekkel kagpcsolatos mérvado informécidkat. Egy ilyen bazis
megléte fontos az idészakos kutatés alapjaként is, amelynek a célja a redlis szilkségletek
és problémak megallapitésa, amelyekkel a fiatal vallalkozok szembetaldkoznak. Az e
kutatés altal kgpott adatok felhaszndlhatok bizonyos prioritasok feldllitasdhoz, amikor
tanulmanyi |atogatasok szervezésérsl van sz0, éspedig mindezt a leghasznosabb tanacsok
megszerzése érdekében, amelyek alkamazhatdéak a mindennapi gyakorlatban. Hosszl
tavon, az Ifjusagi Iroda egyfajta szervizzé vdhat a folyamatos, hasznos és idoszerii
informéaciok és tandcsok nyljtasdban minden fiatal szaméra, aki mér valalkozéassal
foglalkozik, vagy tervezi azt.

Edukéacio

Az edukacio terén a fiata véllakozok kozott folytatott kutatés eredményei aagpjan
beazonositott problémak:

A fiata vallakozok tobbségének nincs tudomasa az intézményekrol /
szervezetekrol, amelyek a véladkozoi szférénak szant rendszeres képzési
programokat folytatnak.

A megkérdezett fiatal vallakozok kozul csaknem senki soha nem vett részt
semmilyen, a tevékenység megkezdésével vagy az Uzletvitellel kapcsolatos
képzésen. A kérdezettek kisebb hanyada Ugy értékelte, hogy szamukra nem
szikséges a képzés, mig masok azt alitjak, hogy nem volt tudomésuk az
ilyenfajta képzések létezésérol, illetve nem tudtak, hogy kihez kell fordulniuk
informécioért a lehetséges képzésekrol. Ezzel egyidejiileg, a fiatal vallalkozok
tiszteletre mélté szama kiemeli, hogy nem tudtak felhasznalni a képzéseken
szerzett tudést.



Az étlagosztélyzat amellyel a fiatal véllalkozc’)k az UzletviteIUket illetéen a
A vdlakozdk egyesiletének tapasztalata arra utal, hogy az ilyen programok
pénzigyileg nem fenntarthatok, mivel az eddigi képzések szervezése alkalméaval
a vélakozok jelentkezése kivételesen alacsony volt, igy nagyon nehéz fedezni
a szikséges koltsegeket, ezzel még egyszer kiemelik a fiatal vallalkozok
id6ben torténé tgékoztatasat a lehetoségekrol, amelyek mér rendelkezésiikre
alnak.
A fiatal vallakozok készek részt venni a képzéseken, amelyek hasznosak
lennének aceégeik / valalkozoi Uzleteik Uzletvitelében.
A jovendébeli programok |ehetséges témai, amelyekrél a kérdezettek ugy vélik,
hogy hasznosak lehetnek az Uzletvitel Uk szdméra, 4 csoportra oszthatoak:
, Soft skills” (szarnltogepes munka, kommunikacio, idegen nyelvek...)

- Uj technol6giék és az lizletvitel modernizalésa

- Pénzigyi témék (konyvvitel, adok, vamok, export-import...)

- Az &lami hitelekre va 6 palyazas médjai

Azt zarhatjuk le, hogy nagyon kisszdmu fiatal vallakoz6 haszndlja a kulonféle
edukécios programok nyUjtotta lehetésegeket az UzletvitelUk javitdsdra, valamint, hogy
elengedhetetlen  biztositani a fiatalok folyamatos képzésé olyan témakorokkel
kapcsolatban, amelyeket mérvadonak tartanak az Uzletvitellkben. Az alébbi
ataanos és specifikus célok jarulnak hozza a fiataok  képzési folyamatanak
javitésdhoz az ifjusagi vélakozés terén:

2. ceél:
Biztositani a fiatalok folyamatos képzését a munkavallalas és a vallalkozas ter én

Specifikus célok:

2.1. Az ifjusagi véllalkozas elémozditésara szant, |étezé edukéacidés programok
lathat6sdganak novelése

Mive akulonbdzé dlami intézmények, de gyakran apolgéri egyesiiletek és igynoksegek
is a vélakozoi szféranak szént mindséges edukécios programokat folytatnak le,
amelyekrol a létezé és lehetséges fiatal vélalkozoknak nincs informéciojuk, az ilyen
programok lathatdséganak a novelése prioritaskent vetodik fel. A Tajékoztatas fejezetben
megallapitott intézkedések kereteiben eéirdnyoztuk Zenta kdzsegben az Ifjusagi Iroda
Informacios Pultjét. A mar leirt feladatok mellett, amelyeket a Pult koordinatora latnael,
javasoljuk amunkaleirésahoz az aldbbiak hozzédadasat:
A meglévé edukécios programok és hordozoOik beazonositasa. Az Informéacios
Pult koordindtordnak az adatbézisdba kotelezéen be kell  épitenie az
intézmények / szervezetek [/ Ugynokségek jegyzékét, amelyek rendszeresen
folytatnak le avallakozdi szféranak szant edukacids programokat, valamint ezen
programok részletes leirésat. A leirasnak tartalmaznia kellene a célcsoportokat, a
témakoroket és a képzések szervezsit. Az Informécios Pult koordindtoranak
mindenképpen rendszeres kommunikaciot kell fenntartania azok képviselGivel,




hogy értesiljon minden (j részletrél az ilyen programok megvaldsitasaval
kapcsol atban.

Egy elére meghatarozott idébeosztés szerint a kétnyelvii szorolapok nyomtatésa
és wzétosztésa az ilyen programokrol sz6l6 informéciokkal. Ezeket az
informéciokat egyé mechanizmusokon keresztill is Iehetne osztani, amelyeket
a Tajékoztatas fejezetben irtunk le (személyesen, az Ifjusagi Iroddban, internetes
prezentacio ata).

Levelek elkészitése és kildése kozvetlen posta Utjdn minden meglévé és Zenta
kozség tertletén Ujonnan regisztrdlt fiatal vallalkozénak. E levelek atjan,
amelyeket Zenta kozség Ifjusagi Irodgja irna ad, a fiatal vallakozokat
felbétoritanak arra, hogy igénybe vegyék a kilonféle edukacios programokat,
amelyek az adott pillanatban rendelkezésre dlnak, a vélaat / vélakozoéi Uzlet
sikeres Uzletviteléhez val 6 fontossdguk magyarézaaval. A levél magaban foglalna
az informéaciokat a meglévé programokrél, amelyek abban a pillanatban
elérhetbek e kozseg terlletén a fiata véldkozok szédméra, vdamint a
részvétellikre va 0 jelentkezés modjét is.

2.2. Uj edukacios programok bevezetése a vallalkozés ter én, Gsszhangban a fiatalok
megallapitott sziikségleteivel

A témakorok és terliletek mellett, amelyeket a megkérdezett fiatalok az lzletvitellikben
hasznosnak itéltek meg, eengedhetetlen, hogy kutatas Utjan beazonositsuk azokat,
amelyek a jelen pillanatban nincsenek fedezve a meglévé edukécios programokkal,
és amelyekre igény és érdekl6dés mutatkozik e célcsoporton bellll. A kutatast az Ifjuségi
Iroda folytatja le a vallalkozok egyesiletével egyuttmiikbdve, azzal az Gtlettel, hogy az
ilyen kutatas rendszeres évi aktivitassa valjon. A kutatasok agpjan az Ifjusagi Iroda
készitene egy adatbazist atémakrol, amelyek irant igény, illetve érdeklédés all fenn a
fiatal véllalkozok kozott. A kdzseggel egyuttmikodve az Ifjuségi Iroda egy részletes
képzési tervet és programot dolgozna ki. Ugyszintén fel kell kutatni az (j edukécios
programok megfelelé implementéloit, akik hatékony és minéséges moédon dtadnak a
tudast és a készséget a fiatal vélalkozoknak. Ebben az értelemben Zenta kdzségnek
minden évben el6 kellene lania a koltségvetésében bizonyos eszkozoket az ilyen
programok finanszirozéséra, amelyeket a vélalkozok egyesilete, a Nemzeti
Foglalkoztatds Hivatal vagy a Regiondlis Felesztési Ugynokség mellett szamos
konzultans cég is lefolytathatna, amelyek ma mér sikeresen mitkddnek Szerbidban. A
program megval 6sitoi nyilvanos palyazat Gtjan lennének kivél asztésra.

2.3. A véllalkozas alapjai valaszthaté tantérgyként val0 bevezetése minden
k6zépiskoldban

A vélladkozast tdgabb értelemben szemlélve, figyelmet kell szentelni a kozépiskolas
végzos didkjainak, akiknek szikségik van  informéciokra a sgét tevékenység
megkezdése nyujtotta elonyokrol és kockézatokrol. Mivel szikséges, hogy ezek a
fiatalokat idében jussanak informéaciokhoz, és edukacioban részesiiljenek a vallalkozas
dapjairdl, ami a Szerb Koztarsasdg mai oktatasi rendszerében az iskolak tobbségében
nem gyakorlat, a javaslat, hogy az ilyen értesiiléseket a kdzépiskoldk végzés tanulGinak
egy kulon, valaszthatd tantargy formgjéban gjénljak fel. Ma Szerbidban 26 iskolaban
oktatjak a vallalkozast vélaszthatd tantargyként. Ezekben az iskolékban 110 ifjusdgi



véallakozas alapult és tobb mint 600 fiatalt képeztek ki. A ,Valakozés alapja”
valaszthatd tantargyként a kozépiskolakba vald bevezetésének az eléfeltétele a Szerb
Koztarsasag Oktatas Minisztériumanak a jovéhagydsa és a képviseldivel vao
koordinacid. Az ilyen jellegii program minél gyorsabb beinditasanak céljabdl a helyi
onkormanyzatnak az iskolaigazgatoésdgokkal egylUttmikodve az alébbiakra Kkell
fokuszénia

A j6 gyakorlat példgja aagpjan a tantargy tantervének és programjanak a kredlasa.
A helyi onkorményzat a Szerb Koztarsasag Oktatdsi Minisztériumava
egyuttmiikbdve beindithatjia e tanterv kidolgozédsanak a folyamatat. A
szakvéleményezés mellett, amelyet a Minisztérium biztositana, ebbe a folyamatba
be kellene kapcsolni a helyi szereploket is, mint a Nemzeti Foglakoztatasi
Hivatal, a vélakozok egyesilete és a Regiondlis Fejlesztési Ugynokség. A
tanterv kredldsakor mindenképpen ki kell haszndlni a hasonlé programok
megvalOsitéasaban mar meglévé tgpasztalatokat, mint a Junior Achievement és a
Business Inovation Program.

Az oktatdéi k&der edukacidja a fakultativ oktatas kivitelezésére. A Junior
Achievement és a Business Inovation Program megvaositasa soran szerzett
tapasztalatok itt nagy jelentéséggel birnanak. Ebben az értelemben kellene
bekapcsolni e programok megval6sitéit, hogy minél megfelelbb kédert kapjunk,
amely képes a kozépiskoldk érettsegizéinek hatékonyan atadni a véllalkozas
aapjai terlletével kapcsolatos informéciokat és tudast.

A tantargy népszertisitése. Ahhoz, hogy minél tobb fiatal, kozépiskolés végzos
tanulé motivalva legyen az ilyen valaszthat6é tantérgyravalo jelentkezésre, meg
kell szervezni maganak a tantérgynak a megfelel6 népszeriisitését. A tantargy
népszerisitésében hozzgaruldsét nyljthatja Zenta kozség Ifjasagi Iroddja, aki
minden Iényeges informaciét tartalmazo szordlapokat készithetnem el és
terjesztené azokat a kozépiskolak didkparlamentjei Gtjan, amelyekkel
rendszeresen egyuttmiikddik. Javasoljuk a médiumok &ltali népszeriisitést is,
hogy atégabb k6z0sség is megismerkedhessen ezzel a kezdeményezéssel.
Informativ szlléi értekezletek szervezése. Mivel e program megva Ositasaban
fontos tényezét képeznek a tanulok szilel is, akik kulén motivalhatjak és
batorithatjdk a gyermekeiket, hogy jelentkezzenek erre a tantargyra, be kell
mutatni  szamunkra a vallakozasnak az érettségizék  professziondlis
orientdltsagdban jaszott jelent6ségét. Ebben az értelemben javasoljuk, hogy
Zenta kozség Ifjusdgi Irodgja a vallakozok egyesileteivel és a Nemzeti
Fogldkoztatds Hivatalla egyuttmiikodve szervezze meg az informativ szll6i
értekezletek sorozatédt, amelyek sordan a magasabb kozépiskolai osztalyok
tanuldinak a szllei tgékozodndnak ,A vdélakozds — aapja” tantargy
leglényegesebb részleteirdl.

Javasoljuk, hogy a tantérgy oktatdsénak a kereteiben kerliljon megszervezésre a
tanuldk tanulmanyi latogatésa a sikeres vallakozoi Uzleteknél / vallalatokndl,
hogy azok tulgjdonosai aadjak nekik a sgjat személyes tgpasztalatukat. E célbdl
Zenta kozség Ifjusagi Irodganak ki kell dolgoznia az adatbazist a vallakozbi
Uzletekrol / valdatokrdl, amelyek készek ilyen jellegii |&togatasokat szervezni.



Tanacsadas

A tanacsadas terén beazonositott problémdak, amelyek a fiata vallalkozok kdzott végzett
kutatés eredmeényei:

A fiatal vélalkozok, akik részt vettek a kutatdsban, nincsenek tudatédban az
intézményeknek és szervezeteknek, amelyek helyi szinten tanécsadoi
szolgdltatést nyUjtanak. Kozlluk szinte senki eddig nem kért tanacsadéi
tamogatast.

A tanacsért fordulds kisszdmu példagja esetében mindenekel6tt az addszervekrol
és az addpolitikéval kapcsolatos témakrdl volt sz6.

A kérdezettek tobbsége a helyi dnkormanyzatot mindenekel6tt olyanként |étja,
amely tanacsaddi tdmogatdst nyUjthat szamukra, mig a prioritési teriiletekkent,
ahol tanacsra van szikséguk, az Uzletvitel jogi és pénzlgyi szempontjait
soroljék fel.

A tanacsadoi tAmogatas meglétét az Uzletvitel Uket illetéen a kérdezettek az 1-t6l
5-ig terjedé skalan 4,2-es osztayzattal értékelik.

- Javasolt intézkedések:

- Egy személy, aki bizonyos idékozonként elérheté lenne a véllalkozdknak
tanacsaddi tAmogatés céljabdl.

- Intézkedések, amelyeket a Tajékoztatas fejezetben megdéllapitott intézkedések
Utjan szerveznénk meg (internetes prezentécio, az Informacios Pult szolgéltatésai,
szorélapok, kozvetlen posta...)

- Kézikonyv ahitelezési forrasokrol

A felsoroltakbol kovetkeztetheté, hogy a meglévé tanécsaddi szolgdltatésok kerete,
mindenekel6tt a fiatal valalkozoknak nem megfelel6, és biztositani kell a folyamatos
tanacsadasi tamogatast a meglévé és lehetseges fiata vallakozdknak a relevéans
terlleteken &ltalanosés specifikus célok altal:

3. é&ltalanoscél:
A folyamatos tanacsadoi tamogatas biztositasa a fiatalok szdmara a vallalkozas
terén

Specifikus célok:
3.1. A meglévé tanacsadas programok lathatésaganak novelése

A fiatal vallakozdknak ra kell mutatni a mar meglévé tanacsaddi szolgaltatasok
hasznédlatanak |ehet6ségére, illetve minden helyi és egyéb szerepldre, akikhez tanacsadoi
tamogatésért fordulhatnak. Az ganlas ennek érdekében Zenta kozség Ifjusagi Irodgja
Informaciés Pultjanak és a fiatal vallakozok téjékoztatdss mechanizmusainak a
kihaszndldsa (internetes prezentacio, személyes kontaktus és informativ Ulések),
amelyeket a Tajékoztatas fejezet kereteiben hatéroztunk meg. Hogy minél jobb
betekintést nyerjink a meglévé tanécsadoi programokba, az 1fjusagi Irodanak el kellene
végeznie az alébbiakat:




A meglévs szereplok beazonositasa, akik mér tanacsadoi szolgéltatast nyujtanak
a valdkozoi szektornak, és eakikhez a fiatal véllalkozok és a fiatalok
fordulhatnak, akik Zenta kozség terlletén sgjat tevékenységet szeretnének
megkezdeni. Az Informécios Pult koordindtoranak az éltala vezetett adatbazisba
be kell épitenie az intézményekrol/szervezetekrol/lgynoksegekrol  szolo
informéciokat, amelyek rendszeresen nyUljtanak tanédcsadasi szolgdltatast a
vallakozoi szektornak.

Kalon sz6rolapok nyomtatdsa  és  terjesztése az emlitett
intézmenyekrol/szervezetekrol/igynokségekrol sz0106 informéaciokkal
meghatarozott idébeli beosztas dapjan. Ezeket az informaciokat mas
mechanizmusok &ltal is terjeszteni lehet, amelyeket a Tajékoztatas fejezetben
irtunk le (internetes prezentécio, személyes kontaktus és informativ Ulések).
Levelek elkészitése és kildése kdzvetlen posta Gtjan minden létez6 és Zenta
kozség tertletén Ujonnan regisztrdlt fiata vallakozonak. E levelek atjan,
amelyeket Zenta kozség Ifjusagi lrodgja irna ad, a fiata vdalakozdka
felbétoritanak arra, hogy igénybe vegyék a tandcsaddi szolgdtatasokat, amelyek
az adott pillanatban rendelkezésre allnak, a valldat / vélakozdi Uzlet sikeres
Uzletviteléhez vald fontossaguk magyarazatéval. A levél magaban foglalna az
ilyen szolgdtatdsok igénybevételének modjardl  sz6l6 informéciokat
(személyesen, telefonon, irdsban, on-line stb.).

Kézikdnyv nyomtatasa a hitelforrasokrél és a jelentkezési eljarésrol, a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Hivatalla, a vélalkozok egyesiletével és a Kis- és
Kozépvallalatok Fejlesztési Ugynokségével egyittmiikodve. Zenta kozség
Ifjuségi Irodgjanak az Informécids Pultja kidolgozna és kinyomtatnd a meglévé
és jovendobeli fiata vallalkozoknak szént hitelforrasokrol és a jelentkezés
eljarasrél 2016 kézikonyvet. A kézikonyv feldlelné az
intézmenyekrol/szervezetekrol/ugynokségekrol szol6 informéciokat is, amelyek
tanacsaddi tamogatast nyUjthatnak a vallalkozoi szektornak szant kilonbdzo
hitelek megszerzésére val 6 palyazésndl.

3.2. Uj mechanizmusok megteremtése a fiatal véllalkozok szamara jogi és
kdzgazdasagi tanacsaddi szolgaltatas nyujtasara

A meglévok mellett, szilkség van U mechanizmusok kredlasara a rendszeres tanacsadoi
szol géltatas nyUjtasa céjabol, mindenekel6tt a fiatal vallalkozok szaméra. A javaslat az,
hogy ki kell hasznalni Zenta kozség Ifjusagi Irodganak a mar meglévé kapacitasat,
majd igénybe kell venni 2 személyt, akik a fiatd vélakozoknak, illetve a sgét
tevékenység megkezdésében érdekelt fiataloknak a rendelkezésére élnanak amennyiben
tanacsaddi szolgdltatast igényelnének. A tanécsaddi tdmogatas elsbdlegesen két terliletre
vonatkozna, azaz az Uzletvitel jogi €s pénzligyi aspektusaira, amelyekre vonatkozoan a
kutatds soran a legnagyobb szikséglet lett beazonositva. Egy ilyen szerviz az
igényloknek a munkahét soran két nagpon dlna rendelkezésre. A javasat az, hogy a
tandcsaddi szervizt a helyi véllalkozok egyesiiletével, illetve az Ugyvédi Kamaraval
egylttmiikddve szervezzék meg, akik a soraikbol megfelelé konzultansokat tudnanak
javasolni. A szervizt intenziven promoveélni kell a nyilvanossag szaméra, ebben a
legnagyobb szerepe Zenta kozség Ifjusagi Irodgjanak és a kia akitott Informéacids Pultnak
lenne, felhaszndlva a tgjékoztatdsi mechanizmusokat, amelyeket az elsé fejezetben
leirtunk. Az Ifjasagi Iroda Ugyszintén megszervezné a szor6lapok nyomtatésat és



terjesztését minden Iényeges informécidval az Uj szerviz hasznélatanak |ehetoségérol,
valamint a médiakampéanyt szervezne a helyi médiumokban, a minél tégabb k6z0sség
tajékoztatésa céljabol.

A helyi 6nkormanyzat és egyéb intézmények intézkedései

Annak ellenére, hogy az 1-t6l 5-ig terjed6 skdlan a vélalkozasfejlesztés serkentd
intézkedéseinek a jelentéségét magas, 4,3-es osztalyzatta  értékelik, a kérdezettek
altaldban nem ismerik az ilyen intézkedések |étezését helyi, tartomanyi és koztarsasagi
szinten. Azonban a lefolytatott kutatds és tanécskozasi folyamat sordn sok érdekes és
hasznos intézkedési javadlatot kaptunk, amelyek &tal ahelyi énkorméanyzat és mas
intezmények hozzgarulhatnanak az ifjusagi  vallalkozésfejlesztés  pozitivabb
kornyezetének krealdsdhoz. Ezeket az intézkedéseket dltalanos és specifikus célok
forméajdban mutatjuk be:

4. ceél:
Az ifjusagi vallalkozasfejlesztési kornyezet elomozditédsa

Specifikus célok:
4.1. A pénzigyi tAmogatés intézkedéseinek elfogadasa

A javaslatunk az, hogy a pénzigyi tamogatési intézkedések keretében akamazasra
kerlljenek az adbbiak:

o Uj illetékkedvezmények bevezetése az Ujonnan |éesiilt vallakozoi tizleteknek és
vallaatoknak a helyi illetékek fizetése aoli felmentésére, amelyeknek a
tulgjdonosai 30 évesnél fiatalabb személyek, éspedig az Uzletvitel elsd éveiben.
Itt mindenekel6tt a helyi kommundis illeték és az Okologia illeték aloli
felmentésre gondolunk. A vallalat tulajdonosanak a korét, akire az ilyen dontés
vonatkozna, a pontos idészekot, amely soran érvényes lenne az
illetékkedvezmény, annak terjedelmé, valamint egyéb ismérveket egy
taldlkozosorozat soran kellene meghatarozni, amelyeken részt vennének a
vallakozas teriiletének mérvadd szerepl6i, mint Zenta kdzség Ifjusagi Iroddjanak,
a valakozok egyesiletének, a Nemzeti Fogldkoztatasi Hivatalnak, a helyi
onkormanyzatnak, a Regiondlis Fejlesztési Ugynokségnek a képviseléi és
maguk avallalkozok.

o Egy kulon garanciadap létesitése, amely altal csbkkenteni lehet az Uzletviteli
bankok kamatlabait a fiatal véllalkozoknak szant hitelvonalak kereteiben.

0 A helyi polgari egyediletek tamogatésa, amelyek hozzgarulnak az ifjusigi
véalldkozasfejlesztéshez. Mivel a helyi 6énkormanyzat koteles a 481-es vona
koltségvetési eszkozeit nyilvanos pdlyézat Gtjan kiosztani, a javadat az, hogy a
projektumok benyUjtaséra vonatkozo felhivas kidolgozasakor, a palyazat egyik
prioritasaként a jelen akcidterv aapjan az ifjusagi vallalkozasfejlesztés
prioritasként kerliljon meghatarozasra. Ily médon bétoritani lehet a lehetséges
palyazati résztvevoket, hogy foglakozzanak az ifjusagi vallalkozasfejlesztés
témakorével, és ezzel egyidejiileg utalni lehet a jelen dokumentumra, mint a
projektumjavaslat kidolgozéasanak iranyelvére. Ugyszintén javasoljuk, hogy az




adoményok kiosztasaban illetékes bizottsdg munkdjaba kapcsolddjon be Zenta
kozség Ifjusagi Irodgjanak koordinatorais.

o0 Vissza nem téritendé anyagi tamogatés nyUjtésa Zenta kozség terlletén a fiata
vallakozoknak az Uzletvitel elémozditésa céljdbdl. A javadat az, hogy a vissza
nem téritendé eszk6zok nyilvanos palyézat Gtjan kerlljenek kiosztasra, amelyet
Zenta kozség Ifjushgi Irodda a helyi oOnkormanyzattal egyuttmikodve
promovedlna A gazdasigi térsasdgok kivéasztasarol szOlo dontést, amelyek
megkapndk az Uzletvitel elémozditasara, mint marketingtervek kidolgozaséra,
internetes prezentaciora, promécids anyagra, Uzletviteli konyvek vezetésére és
hasonl6kra szant vissza nem téritendé eszkdzoket, egy kulon tanacs hozna meg,
amelyet Zenta kozség Kozsegi Tanécsa nevezne ki, amelybe bekgpcsolddna
a Nemzeti Foglakoztatési Hivatal, a Regiondlis Fejlesztési Ugynokség, a
valladkozok egyesilete, Zenta kozség Ifjusagi lrodgja, vaamint maguk a
vallakozok.

4.2. Azifjusagi vallalkozasfejlesztés stratégiai keretének megteremtése
A javadat az, hogy ezen intézkedési nem keretében az al&bbiak kerlljenek alkalmazasra:

0 Az ifjusigi vallakozasfejlesztési stratégiai terv kidolgozasa Zenta kozségben.
Mivel Zenta kdzség nem rendelkezik sratégia dokumentummal, amellyel
definidlva lennének a kulcsfontossagl  lépések a valalkozoi  szektor
fejlesztéstben, a javaslat az, hogy a kozség szintjen meg kell szervezni egy
konzultécios folyamatot, amely sordn megsziletne egy ilyen jelentés stratégiai
dokumentum. A vdlakozasfejlesztés stratégia egyebek kozott meghatérozna a
tevékenységeket és termelési agazatokat, amelyek irant kereslet all fenn a piacon,
ami a lefolytatott kutatds soran prioritdsként vetodott fel. A konzultacios
folyamatba be kell vonni valamennyi, a valalkozas terén mérvadd szerepl6t, mint
Zenta kozseg Ifjusdgi Irodgjanak, a valakozok egyesiletének, a Nemzeti
Foglakoztatds Hivatanak, a helyi onkormanyzatnak, a Kis- és Kozépvallalatok
Fejlesztési Ugynokségének a képviselsit, magukat a vallalkozokat, és akar
altaldnossagban az allampolgérokat is.

4.3. Az ifjuségi véllalkozas promovealasa és a jO gyakorlat példai kereteinek a
megteremtése
0 Az év legsikeresebb fiatal vallalkozojanak a megvélasztdsa. Zenta kozség
Kozségi Tanacsanak ki kell neveznie egy kilon testiiletet, amelynek az Osszetétele
a Nemzeti Foglalkoztatési Hivatalnak, a Regiondlis Fejlesztési Ugynokségnek, a
vallakozok egyesiletének, Zenta kozseg |fjuségi Irodgjdnak a képviseldi,
valamint maguk a vallalkozok, amely évente egyszer megdlapitana az év
legsikeresebb vélldkozdéja megvalasztdsnak ismérveit, kiirna a péalyéazatot,
értékelné a megdllapitott ismérvek alapjan beérkezd jelentkezéseket és dontene
Zenta kozség legsikeresebb fiatal vallalkozojardl. A pélydzat nyertesének
kihirdetésére kilon ceremoniat kellene szervezni, amelynek soran a legsikeresebb
fiatal vallakozonak kulon dijat adndnak &. A javadat az, hogy a teendok
muiiszaki és logisztikal részét (az Ulések megszervezése, a payazat kiirdsa és
meghirdetése, a médiumok &tali promécié és a kihirdetési ceremonia
megszervezése) Zentakozség Ifjusagi Irodga valalja magéra.



0 Munkabtrze szervezése. A munkabodrze lehet6vé teszi a fiatalok szaméra, hogy
kozvetlen kapcsolatba |épjenek a munkaltatokka. A fiatalok szaméra alkalom
nyilik arra, hogy bemutatkozzanak a tarsasagoknak, amelyekben meg szeretnék
kezdeni vagy, folytatni szeretnék karrierjiket, a munkdltatoknak pedig, hogy
adatokat gyijtsenek be a lehetséges foglakoztatottakrdl. A borzén minden
tarsasagnak sgjdt standja van, ahol a latogatdk informéaciokat kaphatnak a
megnyitott munkahelyekrél vagy osztalyokrol, amelyek kereteiben a térsasagok U]
kédereket keresnek. A borze szervezésében a miszaki tamogatast (meghivok, a
résztvevok regisztrdlasa, a médiumokka vald kommunikéacid) a vallakozok
egyesiilete nyljtja

o |Ifjusagi vélalkozoi borze szervezése. Az ifjusagi valakozoi borzén a fiatal
vallakozoknak akamuk nyilik bemutatni a vallalataikat és programjaikat. A
borzeszervezésében a miiszaki tamogatast (meghivok, a résztvevok regisztrélasa,
amédiumokka val6é kommunikacio) Zenta kozség Ifjusgi Irodganydjtja.

0 Tanulmanyi latogatdsok szervezése a fiatal mezégazdasagi vallalkozok részére,
azzal a céla, hogy a fiata vallakozok megismerkedjenek a termékek
fejlesztéstnek és piaci elhelyezésének lehet6ségeivel. A legsikeresebb fiata
mez6gazdasagi termel6knek |ehetésége nyilna arra, hogy megismerkedjenek az U]
termelési iranyzatokka, az agrartechnikai intézkedések alkamazéséval és a
termékeiknek az EU orszégaiba val o kivitel ének |ehetésegeivel.

4.4. Helyi szinten kialakitani és erégsiteni a koor dinalt egytttmiikdést Zenta k6zség
Ifjusagi Irod4ja és az érdekelt felek, illetve a vallalkozas teriletén mérvadd helyi
szereplok kozott.

0 Szikség van arra, hogy a helyi donkormanyzat étvegye a kulcsszerepet e
szerepl6k egyuttmiikddésenek a koordinaldsdban egy Uj, konzultacios jelleg
testllet - Zenta kdzség ifjusagi vallalkozésfejlesztési tanécsa - megal akitasaval.
Ez a testilet rendszeresen Osszegyiijtené Zenta kozség Ifjusagi Irodgénak, a
véllalkozok egyesiletének, a Nemzeti Foglakoztatdsi Hivatalnak a képviselit,
valamint magukat a vallalkozokat. Ez a testilet kéthavonta legaldbb egyszer
tartana Ulést, ami lehet6vé tenné, hogy a mérvadd helyi szereplok rendszeres
kommunikéacidban legyenek és igy a vallakozdi szektorban jelentds
informéciokat cseréljenek egymaés kozott.






1. fuggelék: Az akcidterv mintgja

|. T4jékoztatas
Altalanos cél Specifikus Aktivitasok Idokeret Indikatorok | Aktivitashordozok | Eréforrasok
célok
1. A fiataok és| 1.1. 111 Adatbazis | A 2010. év 3. | Komplett Ifl Id6beli és emberi
fiatal  valalkozok | Mechanizmus kidolgozasa negyede - a| adatbazis eréforrasok
tdjékoztatasa megteremtése  a | valamennyi mérvad6 | 2010. év 4. GCU amelyek az
mindségének fiatalok intézményrol és | negyede, majd adatok
elémozditasa a | rendszeres szervezetrél, folyamatos NFH begytijtéséhez  és
munkavéllaldsrol és | tajékoztatasara a | amelyek az | aktivitas beviteléhez
az véllakozasterén | aktivitdsukkal hozza VE szilkségesek
Onfoglalkoztatésrol tudnak jarulni  a
fiatalok Regiondlis IT-felszerelés
tajékoztatasdhoz az Fejlesztés
ifjusagi Ugynokség
vallakozasrdl.
11.2. Az Ifl | A 2010. év 4. | Megaakult az Ifl | Ifl Az  Informécios
keretében az | negyede, majd | Informéaciés Pultban
Informaciés Pult | folyamatos Pultja foglalkoztatott
kialakitasa aktivités. személy
A fiatalok havi munkajéért  jarod
szama, akik havi téritmény
kozvetlen
kapcsolat aapjan
szereztek

informéciot az
Informéciés Pult
utjan legaldbb 10.

Eves winten az
Informéciés Pult
adatbézisa baviilt
legaldbb 200
fiatallal.




113. Az ifjusagi | A 2010. év 4.| Az Informécidés | VE Az  Informécios
véallalkozés terén | negyede Pultot Pultnd
mérvado informaci ok igénybevevék Flggetlen konzultéans | foglalkoztatott
szolgaltatasaért atlagosztélyzata a | cég személyek
felelos  személyek szolgdltatott képzésének
képzése informéciokat Il koltségei.
illetéen az  1-t6l
5-igterjedé skdlan
legalabb 3,5.
114 Adatbéazis | A 2010. év 3. | Komplett Ifl Id6beli és emberi
kidolgozasa a| negyede - a| adatbazis eréforrasok
fiatalokrol, akik az | 2010. év 4. amelyek az
Informécios Pulthoz | negyede, majd adatok
fordultak. folyamatos begyijtéséhez és
aktivitas. beviteléhez
sziikségesek
IT-felszerelés
115. Kétnyelvii | A 2010. év 4. | Legaldbb 500 | Ifl Az anyag
nyomtatott anyag | negyede, majd | darab a kidolgozasénak és
kidolgozésa és | folyamatos fiataloknak szant, | Zenta kozség | formatervezésenek
terjesztése,  amely | aktivités a vélakozéasrdl | informéacios akoltségel
promovedlja az sz6l6 nyomtatott | szolgéalata
ifjasagi  véllakozas anyag kiosztasra Volontérok az
terén az kertilt Marketing- anyag
aktivitasokat, produkciés terjesztéséhez.
vaamint a sgja ligynokség
tevékenység
megkezdéséhez  és
vezetésthez  fontos

informéciokat.




1.1.6. Kétnyelvii | A 2010. év 4. | Legaldbb 100, a| Ifl Az anyag

komplett negyede, majd | sgja teveékenyseg kifejlesztésének és

kidolgozasa és | folyamatos megkezdéséhez Marketing- kidolgozésanak

terjesztése aktivitas és folytatdsahoz | produkcids koltségei.

(elektronikus szilks2ges ligynokség

formdban - CD-n elektronikus

vagy DVD-n) dokument&cio- Zenta kdzség

valamennyi komplett informécids

szukséges kiosztésra kerllt. | szolgélata

dokumentumral,

formanyomtatvanyrol

és torvényi aktusrdl,

amelyek sziikségesek

a sgjét tevékenység

megkezdéshez és

vezetéséhez.

1.1.7. Az Ifl kilén| A 2010. év 4. | Az Ifl internetes | Ifl Az internetes oldal

kétnydvi negyede, majd | prezentaciojanak kifejlesztésenek és

honlapjénak a| ezt kovetéen | éves Zenta kozség IT- | kidolgozésanak a

kidolgozasa és | folyamatos l&ogatottsiga részlege koltségei

naprakész  dlapotba | aktivitas. nétt 30%-kal.

hozésa, amely Honlap-készit6

egyesit minden, a ligynokség

fiatal vallalkozok

szaméra jelentds

informaci 6t
12 Al l2l A|A 2011. év 1. | Az informativ | A vélakozok és| Az informativ
kdzépiskolai kdzépiskolai negyede Ulések  definidlt | tanérok Ulések tartalmanak
tanuldk tanul 6knak szant tartalma és | munkacsoportja és
t4jékozottsgi informativ Ulések mobdszertana mabdszertananak
szintjének tartal manak és VE kidolgozasaval
novelése az | modszertandnak  a megbizott
ifjusagi kifejlesztése Il munkacsoport
vélakozds A&td tagjainak az ideje
nyujtotta
lehetéségek

témakorben.




12.2. Kétnyelvii | A 2011. év 2. | Az anyagot | Marketing- Az anyag
nyomtatott, a | negyede, mad | megkapta a | produkcios kifejlesztésének és
kozépiskolas ezt kdveten | kdzség terliletén | Ggynokség kidolgozésénak a
korosztdly = sz&mara | folyamatosan levé kdzépiskolai koltségei
kidolgozott és tanulék legaldbb | Zenta kdzség
terjesztett promacios 30%-a informécids
anyag, amely szolgélata
kozelebb hozza a
tanul 6knak az Kdzépiskolak
ifjusdgi  vélalkozas
nyujtotta
lehetéségeket.
1.2.3. A kozépiskolas | A 2011. év 2. | Az anyagot lataa | Ifl Az anyag
korosztdly sz&mara | negyede, majd | kdzség terliletén kifejlesztésének és
kétnyelvii promocios | ezt kovetéen | levd kozépiskolai | Marketing- elédlitésanak  a
vided-anyag folyamatosan. tanulék legaldbb | produkcids koltsége
kidolgozasa és 30%-a ligynokség
terjesztése, amely
kozel ebb hozza Zenta kdzség
szdmukra az ifjusagi informécids
védllalkozas nyujtotta szolgalata
lehetéségeket.
K6zépiskolak

124. Informativ | A 2011. év 3. | A kdzépiskolak 3. | Ifl Az el 6adok
Ulések  tartdsa a| negyede, majd | és 4. osztadyos téritése
kozépiskolakban az | ezt kdvetéen | tanul Ginak VE
ifjasagi  vaélalkozas | folyamatosan legaldbb  30%-a | Tanarok
témakorben. részt vesz az

ifjlsagi K6zépiskolak

véllalkozasrol

sz6l6 edadason




13. A meglévs
fiatal véalakozok
rendszeres
tajékoztatasanak
bevezetése

13.1. A létez6 fiatal | A 2010. év 3. | Komplett Il Id6beli és emberi
vallalkozok negyede, majd | adatbazis eréforrasok
adatbézisanak alezt  kovetsen GCU amelyek az
kidolgozésa és | folyamatos adatok
naprakész dlapotban | aktivitas. begyijtéséhez és
tartédsa feldolgozasdhoz
sziikségesek
13.2. Kutatds | A 2011. év 1. | Lefolytatott Il A kutatas
lefolytatédsa a | negyede kutatds legaldbb |efol ytatdsinak
problémakral, A 2012. év 1. 20 fiatal koltségel.
amelyekkel a fiatal | negyede vélalkoz6 Volontérok, akik a
vallalkozok A 2013. év 1.| mintgan kutatést végzik.
taldlkoznak. negyede
133. Tanulmanyi | A 2011. év 3.| Evente legaldbb 6 | VE A tanulmanyi
latogatasok negyede — ezt | tanulmanyi |&togatasok
szervezése  sikeres | kovetéen l&ogatés szervezési
cégekbe. folyamatos szervezése koltségei
aktivitas.
134. A  fiaa | A 2011. év 3.| Evente legaldbb | Ifl Kommunikéacios
valakozdk szaméra | negyede, majd | négyszer az koltsegek
jelentés informéciok | ezt kovetéen | Informécidés Pult | Zenta kdzség
folyamatos folyamatos adatbazisban informécids
szolgdltatasa  olyan | aktivités. regisztralt szolgalata
csatornakon valamennyi fiatal
keresztill, amelyeket véllalkozoval GCU
a vdélalkozék a |étesitett
legmegfelelsbbnek kontaktust és az | RFU
talalnak. hasznos
informaciokat NFH
kuldott nekik.
Regiondlis
Fejlesztés

Ugynokség




II. Edukacio

Altalanos cél Specifikus célok Aktivitasok I doker et Indikatorok | Aktivitashordozok | Eréforrasok
2. Biztositani a|21. Az ifjusagi | 21.1. A meglévs | A 2010. év 3. | Zenta kozség | I Idobdi és emberi
fiatalok folyamatos | véllalkozasfejlesztésre | edukéacios negyede, majd | teruletén [étez6 eréforrasok
oktatasat a | szant meglévé | programok, ezt  kovetéen | minden amelyek a kutatés
foglalkoztatas és a | edukaciés programok | valamint azok | folyamatos edukaciés Iefolytatdsdhoz
véllalkozés terén | |&thatdsdganak a | hordozéinak a | aktivités program és az adatok

novelése. beazonositésa  és egyseges beviteléhez
figyelemmel jegyzékének  a szilkstgesek.
kisérése kutatés meghatérozésa.
atjan. IT-felszerelés
Szaktudas a
mabdszertan
kifejlesztésehez
és a kutatés
elemzéséhez
2.1.2. Kétnyelvii | A 2010. év 4. | Legaldbb 1.000, | Ifl Az anyag
sz6rélapok negyede, majd | a meglévd kifejlesztésének
nyomtatasa és| ezt kovetben | edukacios Marketing- és kidolgozasanak
terjesztése, amelyek | folyamatos programokat produkcios akoltsége.
az ifjusagi | aktivitas. promoveaé Uigynokség
véllalkozds  terén sz6rélap Az anyag
meglévd edukacids terjesztése. Zenta kdzstg | terjesztéséhez
programokat informaciés szukséges
promovedljak. szolgélata volontorok.
GCU
NFH
Regiondlis
Fejlesztési
Ugynokség
2.1.3. A fiataloknak | A 2010. év 4. | Kdzvetlen posta | Ifl Az anyag
szant kozvetlen | negyede, majd | megkildve  az el6készitésenek és
pota az ifjusagi | ezt kovetéen | Informaciés Pult | GCU a kozvetlen posta
véllalkozds  terén | folyamatos adatbézisaban kildésenek
meglévé aktivités. taldlhat6 minden koltségel
edukécios fiatal véllalkozo

programokrol

szamara




22. Uj eduké&ciés|221. Az UGj|A 2011. év 1.[|A  kutatdsban | Ifl |dsbeli és emberi
programok bevezetése | edukécios negyede részt vett eréforrasok
a vélalkozas terén, | programok iranti | A 2012. év 1. | legalabb 30| VE ameyek a kutatas
Osszhangban a | szikstglet negyede fiatal vallalkozd Iefolytatdsdhoz
fiatalok beazonositasa A 2013. év 1. és beviteléhez
meghatérozott kutatas tal. negyede szilksdgesek
sziikségleteivel.
IT-felszerelés
Szaktudas a
mabdszertan
kifejlesztésehez
és a kutatés
elemzéséhez
222. A meglévs | A 2011. év 1. | Komplett Il Idébeli és emberi
edukécids negyede, majd | adatbazis eréforrasok,
programok ezt  kovetéen amelyek az
adatbézisanak a | folyamatos adatok
kidolgozésa és | aktivitas. begytjtésthez és
naprakész allapotba feldolgozaséhoz
hozésa szilkségesek
IT-felszerelés
2.2.3. Uj edukécios | A 2011. év 2. | Az U edukécios | Ifl Idébeli és emberi
aktivitasi negyede és a | aktivitasok eréforrasok,
programok tervének | 2012. év 3. | definidlt  terve | VE amelyek
és programjanak a| negyede és programja az Uj edukéacios
kifejlesztése. NFH tervek és
programok
Regiondlis kifejlesztésehez
Fejlesztési szilkségesek
Ugynokség
224. Az ifjusagi | A 2011. é&v 3.[ A tréning | Ifl Az (j edukécids
vallalkozéas negyede, majd | résztvevoi a aktivitasok
témakorben az (j | ezt  kovetéen | képzés VE lefol ytatdsanak
edukécids folyamatos minéseget s a koltségei
programok aktivitas témak Flggetlen konzultans
lefolytatédsa jelentésegét  az | Ugynokség

1-t61 5-ig terjedd
skdlan 3,5-0s




minimalis

osztélyzattal
értékelik
23. A vadlakozas | 2.3.1. A jo | A 2011. év 3. | Definidlt tanterv | OktatOkader Idobdi és emberi
alapjainak, mint | gyakorlat  példgja | negyede és program eréforrasok,
vélaszthaté alapjan a tantargy Il amelyek az (]
tantargynak a | tantervének és aktivitasok
bevezetése = minden | programjénak a tervének és
kozépiskoldban kredlésa programjanak a
kidolgozésahoz
szilkségesek
23.2. Az| A 2011. év|A tanarok | Ifl A képzés
oktatOkéader 3.negyede képzéstnek a |efol ytatdsanak
edukécidja a lefolytatésa El6ado - koltségel
fakultativ  oktatés vallalkozas
kivitelezését terUletének
illet6en. szakértoje
233. A tantargy | A 2011. év 3. | Szildi Il A prombciohoz
promovedlasa a| negyede, majd | értekezletek  és szukséges idébeli
didkok és szilok | ezt koveton | egyéb, a | Oktatékader és emberi
korében folyamatos tanuloknak  és eréforrasok.
aktivitas szuléknek  szént | Iskolai
promacios igazgatosagok
programok
Kozségi
Kdzigazgatas
Hivatal
2.34. Adatbézis | A 2011. év 3. | Komplett Il Idébeli és emberi
kidolgozésa a | negyede adatbazis eréforrasok,
véllalatokral / amelyek az
vallalkozokrdl, akik adatok
hajlanddak begytjtésthez és
vendégul latni a feldolgozasdhoz
tanulmanyi szukségesek
|&togatésokat és
aadni  gyakorlati IT-felszerelés

tapasztalataikat.




1. TANACSADAS

Altalanos cél Specifikus célok Aktivitasok I doker et Indikatorok | Aktivitdshordozok | Eréforrasok
3. Biztositani | 3.1. A meglévé | 3.1.1. A meglévé | A 2010. év 4. | Zenta  kozség | IF Idobeli és emberi
kell a folyamatos | tandcsad6i programok | tanécsadoi negyede, majd ezt | terliletén eréforrasok,
tanacsaddi |&hatdsaganak programok és | kovetéen valamennyi GCU amelyek a kutatés
tamogatast a| novelése. hordozéik folyamatosan. meglévé lefolytatasdhoz  és
fiatalok szamara beazonositasa. tanacsadoi NFH az adatok
a véllalkozas program feldolgozasdhoz
terén. egyseges Regiondlis szilkségesek
jegyzékének  a | Felesztés
meghatarozasa. | Ugynokség IT-felszerelés
VE
3.1.2. Kétnydvii | A 2010. év 4. | Legaldbb 1.000, | Ifl Az anyag
sz6rélapok negyede, magjd ezt | a meglévo kifejlesztésének és
nyomtatasa, kovetéen tanacsaddi Marketing- kidolgozésanak a
amelyek folyamatosan programokat produkciés koltségei
promovedjdk a promoved o ligynokség
beazonositott szorélap Az anyag
tanacsadoi terjesztése Zenta kdzség | terjesztéschez
programokat. informéci6s szukséges
szolgdlata volont6rok.
3.2. U|313. A VE|A 2011. é 1. |A tanacsadoi | Ifl A szakemberek
mechanizmusok kereteiben negyede szerviz koltstge, akik
megteremtése a fiatal | tanécsadoi megal apult VE meghatérozott
vallalkozok jogi  és| szerviz idépontokban
kdzgazdasagi |étrehozésa. Kdzségi tanacsadoi
tanacsaddi Kdzigazgatési tamogatast
tamogataséhoz. Hivatal nyljtanak a fiatal
véllalkozoknak.
314. Az lroda|A 2011. év 1.|A megkérdezett | Ifl Az Iroda
atal nydjtott | negyede, majd ezt | és regisztralt miikbdése
szolgaltatésok kovetéen fiatal VE promovealasanak
promovedlasa folyamatos vallalkozok koltségei
aktivitas legaldbb 30%-a | KOzségi
azt nyilatkozza, | Kbzigazgatasi Id6beli és emberi
hogy tudomésa | Hivatal eréforrasok,
van az Iroda amelyek a
létezésérol és az kutatéshoz és az
dtaa  nyyjtott adatfe dolgozashoz

szolgaltatasokral.

szilkségesek.




IV. A helyi 6nkormanyzat ésegyéb intézmeények intézkedésel

Altalanos cél Specifikus célok Aktivitasok Idoker et Indikatorok | Aktivitdshordozok Eréforrasok
4. Az ifjusagi |41. A pénzugyi | 41.1. Az ifjusagi | A 2010. év 4.| Az Zenta kozség | Kozségi rendelet —
véllalkozés- tamogatas vélalkozas negyede illetékkedvezmé- | Kozségi Tanacsa nem szilkséges
fglesztés intézkedéseinek az | illetékkedvezmé- | A 2011. év 3. | nyekre vonatkozo kiegészito
kornyezetének elfogadésa nyeire vonatkozo | negyede rendelet eréforrdsok
elémozditasa Osztonzési A 2012. év 2012. | elfogadésa igénybevétele

intézkedések negyede

bevezetése

41.2. Kdlon | A 2011. év 4.| A  garancidap | Zenta kdzség | A koltsegvetésrol

garanciaalap negyede |étrenozésardl K6zségi Tanacsa sz6l6  rendeletben

|étrehozésa, sz6l6 dfogadott kivalasztott

amellyel rendelet. VE eszkdzok.

csokkentheté az

Uzletviteli bankok

kamatl&ba a

fiatal

vélalkozdknak

szant

hitelvonalak

kereteiben.

413. A helyi|A 2011. év 1.| A korményon | Zenta kozség | A koltsegvetésrol

polgéri negyede kivali K6zségi Tanacsa sz6l6  rendeletben

egyeslletek A 2012. év 1. | szervezeteknek kivalasztott

projektumainak negyede az eszkdzok eszkdzok.

a témogatdsa, | A 2013. év 1. | odaitélésrol

amelyek negyede sz616 rendel et

hozzajarulnak mabdositasa

az ifjusagi

vélalkozésfejlesz

téshez.

4.1.4. Visszanem
téritendd
pénzugyi
tamogatas
nyljtésa Zenta
kozség terliletén
a fiatal
vallalkozoknak
rendeltetésszerii

A 2011. év 1
negyede
A 2012. év 1
negyede
A 2013. év 1
negyede

A vissza nem
téritend6
pénzugyi
tamogatasrol
sz6l6 rendelet
elfogadésa

Zenta
K6zségi Tanacsa

kdzség

A koltségvetésrol
sz6l6  rendeletben
kivalasztott
eszkdzok.




aktivitasokra az
Uzletvitel

elémozditasa
céljdbal
42. Az Ifjushgi | 42.1. A kozség | A 2011. & 2. | A stratégia | Ifl A stratégia
Véllalkozésfejlesztés szintjén az | negyede és a| kidolgozasarol kidolgozésahoz
Stratégiai  keretének a | ifjusagi 2011. év 3. | sz6l6  rendelet | VE szilkséges  id6bdi
megteremtése. véllakozas- negyede meg lett hozva és emberi
fejlesztés Regiondlis eréforrasok
stratégidanak a Az ifjuségi | Fejlesztési
kidolgozésa véllalkozas- Ugynokség
fejlesztési
stratégia e lett | NFH
fogadva
4.3. Az ifflusdgi | 43.1. Az év|A 2010. év 4. | Az év | Ifl A legsikeresebb
véllalkozas legsikeresebb negyede. legsikeresebb fiatal véllalkozo
serkentéséhez és a O | fiatal A 2011. év 4. | vdlakozojara Kdzségi Tanacs megvél asztdsanak
gyakorlat példganak a | valalkozdjanak a | negyede. kiirt palyézat. és
promoved dsahoz megvélasztasa A 2012. év 4. VE promoveal dsanak
szilkséges keret negyede. Hatarozathozatal koltsegei
megteremtése. a legsikeresebb
fiatal vallakozo
megval asztasarol.
43.2. A 2010. év 3.| Evente legaldbb | VE A borze
Munkabdrze negyede. egy munkaborze megszervezésének
szervezése A 2011. év 2.| meg lett tartva NFH koltségei.
vagy 4. negyede
A 2012. év 2. Ifl
vagy 4. negyede
A 2013. év 2.
vagy 4. negyede
433. A 2011. év 1.|Evente legaldbb | VE A |&togatas
Tanulmanyi negyede egyszer a | Kozsagi megszervezésének
l&togatésok A 2012. év 1. | mezégazdasigi K6zigazgatési koltsegei
szervezése a | negyede vélalkozok egy | Hivata
fiatal A 2013. év 1. | kivlasztott Ifl
mez6gazdasagi negyede csoportja
véllalkozok tanulmanyi
részére l&togatést tesz.
44. Az Ifl | 44.1. Az ifjusagi | A 2010. év 4. | A tanacs | Zenta kdzség | A kozség rendelete
koordinéci6janak a | véllalkozésfejlesz | negyede,  majd | megalakitasardl Kozségi Tanacsa — egyéb eréforrésok




kialakitdsa a mérvado

intézményekkel és
szervezetekkel,

amelyek az
aktivitasukkal
hozzajarulnak az
ifjusagi

véllalkozésfejlesztéshez
(NFH, VE, Regiondlis
Felesztési  Ugynokség
sth.)

tés kozsegi
tanacsanak
megalakitésa és
miitkodése

ezt kovetden
folyamatosan.

sz6l6 dfogadott
rendelet.

igénybevétele nem
szilkséges.




2. fuggelék: Az akcidtervbél eredé projektumok

A projektum lefol ytatésanak kerete
P1: Az informécios pult Kialakitasanak elékésziletei

A projektum
rovid leirasa

Ahhoz, hogy az Informécios Pult eleget tegyen a célnak, amely

miatt alakul, e cél els megvalositasi szakaszaban ki kell dolgozni

az adatbazist és ki kell képezni a személyt, aki az Informaciés Pultnal dolgozik. Az
adatbazis tartalmazna a mérvadd intézmenyekrél és szervezetekrél szol6 adatokat,
amelyek hozzgjarulhatnak Zenta kozseg tertiletén a fiataloknak az ifjusagi vallalkozasrél
sz0l6 jobb t§jékoztatdshoz. Ebben a bézisban lennének amérvadd terlilet kapcsolattartd
személyeinek az adata (fiatalok, vallakozas, ifjusagi vélakozés) Zenta kdzség
teriletérsl, aGCU, a NFH, aRFU, aVE, a helyi médiumok, a civil tarsadalom
szervezetei sth. A bazist folyamatosan (2-3-szor évente) naprakész allapotbakell hozni.
Amikor az Informaciés Pultndl foglalkoztatott személyrdl van sz, neki a kommunikécio
ésavallakozas dapja terlletén egy tréninget kellene elvégeznie, hogy a legmegfelel6bb
maodon tovabb tudja utalni a hozzaforduld fiatal vallakozokat.

A projektum
kapcsolata az
AT-el

1.1. specifikus cél: Mechanizmus megteremtése a fiatalok rendszeres t§ékoztatdsira a
véllalkozés terén.

Aktivitas: 1.1.1. Adatbézis kidolgozésa valamennyi mérvadd intézmenyrél és szervezetrol,
amelyek az aktivitdsukka hozza tudnak jarulni a fiatadok t§ékoztatasdhoz az ifjusagi
véllalkozésrol

Aktivités:

1.1.3. Az ifjusigi véllakozas terén mérvado informaciok szolgatatésaért felel6s személyek
képzése

A projektum
céjai

A jelen projektum célja, hogy az Informacios Pult miiszakilag és szervezetileg fel legyen
készilve afiata vallakozdk szdméra az informaciok nyujtasara adatbézis 1étrehozasa altal
mindenkirdl, aki t§ékoztatast nyujthat a fiatal vélalkozoknak, az Informécios
Pultnal dolgoz6 személyek kapacitasanak novelése dltal.

A sikeres
projektum
indikatorai

Komplett adatbdzis minden intézményrol és szervezetr6l, amelyek hozzgjarulhatnak a
fiataloknak az ifjusdgi vélalkozésrdl vald mindségesebb tgjékoztatdsahoz. Minden
intezményre / <zervezetre vonatkozOoan lennie kell kapcsolattartd személynek,
telefonszdmnak, cimnek elektronikus cimnek ésinternetes prezentéci onak.

Az Informécios Pultnd valdé munkara kijeldlt személyek elvegezték a kommunikécio és a
véllalkozés aapja témakorben a képzést. Az Informacios Pult igényléi az 1-t6l 5-ig
terjed6 skdldn anyujtott szol glltatasokat legaldbb 3,5-0s osztalyzattal értékelik.

Eraforrasok és
koltségvetés

Az adatbézis komplettirozédsdhoz képzett személyt kell biztositani, aki begyjti az adatokat
(telefonon, internet Utjan, kozvetlen Uléseken) és beviszi azokat a bazisba. Emellett
biztositani kell egy szamitdgépet a szilkséges szoftverrel — jobb hijan ez lehet MS Excel
vagy MS Access. A kommunikécio koltségeit (telefon és internet) fedezheti az Ifl. A
felszerelés lehet az Ifl dtal hasznalt, meglévé felszerelés. Az adatbézis
komplettirozasdhoz szikséges becsiilt id6 10 munkanap. Az informacios pult melletti
munkéval megbizott személyek képzése két modulbdl torténne (kommunikécio és
véllalkozés), és azt e terlletek szakért6i adndk el6, akiket az Ifl az addigi képzések
lefolytatasaban szerzett tapasztal ata a apjan venne igénybe. A javadat, hogy a projektum
2010 juniusa ésszeptembere kozott kerliljon  |efol ytatasra.

A projektum
lefolytatasanak
hordozbi

E projektum koordinatoraaz Ifl, hozzajarulast varunk el Zenta kozségtél, a GCU-t8l, a
NFH-t6l, aRFU-tsl, a VE-tdl.




A projektum lefolytatasanak kerete
P2: Az Informéciés Pult kialakitasa

A projektum
rovid leirasa

Az Ifl-ben az Informécios Pult kialakitésaval kapcsolatos elokészileteket kovetden
modositani kell az Ifl szervezeti struktargjat az Informacios Pultnak, a fiatalokat érdeklo
kiloénb6z6  terlleteket, kilénds hangsillyal az  ifjusagi  vallalkozast  érint6
informéciodramlésanak kdzponti helyéként vald implementalasa értelmében. Ez egy olyan
hely lesz, amely kilonbdz6 kommunikécios csatorndkat (internet, elektronikus posta,
brosiirak, telefon, szérélapok, személyes kapcsolat) igénybe véve abban a helyzetben lesz,
hogy e kdzség terlletén a fiataloknak mérvado informéaciokat nydjtson.

A projektum
kapcsolata az
AT-el

Specifikus cél:

1.1.: Mechanizmus megteremtése a fiatalok rendszeres téjékoztatasara a véllalkozés
terén.

Aktivitasok:

Aktivitds: 1.1.2. Az Ifl mellett miik6dé Informacios Pult megal apitasa.

A projektum
céjai

E projektum célja az Ifl-ben egy Informécios Pult kialakitasa, egy olyan helykent,
ahol afiatalok alegmegfelelébb mddon tudnak hozzgjutni a mérvadd informacidkhoz.

A projektum

A fiatalok havi szdma, akik kozvetlen kapcsolat dltal jutottak informécidhoz az

sikerességének | Informécios Pult dtal legaldob 10. Eves szinten az Informécios Pult adatbézisa kil onbdzo
indikétorai alapokon bovil legadbb 200 fiatallal.

Erdforrasok és | Biztositani kell az Informaciés Pultnd foglalkoztatott személy munk§aért jaro
koltségvetés téritmenyt vagy 6ssze kell hangolni az Ifl-ben meglévo foglalkoztatottak munkaidejét.

A projektum
lefolytatasanak
a hordozdbi

E projektum koordinatoraaz Ifl, és hozzjérulast varunk el Zenta kozségtol.




A projektum lefolytatasanak kerete
P3: Az Informaciés Pult promovealasa

A projektum
rovid leirasa

Amikor megalakul az Informécios Pult, dolgozni kell annak alandd promovedlasan.
Valamennyi, a fiata vallalkozdkkal lefolytatott kutatasban ki lett hangsilyozva, hogy
afiatalok nemismerik a jo projektumokat, amelyeket szdmos allami és egyéb szervezet
folytat le. Az Ifl mellett miikoédé Informécids Pult dlandd promovedldsa hozzgjarul a
fiatdok egyre novekvé szamahoz, akik felismerik az Ifl-t mint olyan helyet, ahol
mérvadd informéciokhoz juthatnak vagy hasznos tanécsot kaphatnak. Tervben van az Ifl
egy kulon oldaldnak a kidolgozasa, amely a vallalkozasrdl szol, DVD/CD komplett
kidolgozasa vaamennyi anyaggal, amely a sgjat tevékenység megkezdésehez sziikséges,
valamint nyomtatott anyag (szorolapok, brosirak) kidolgozasa és terjesztése.

A projektum
kapcsolata az
AT-el

Specifikus cél:

1.1. Mechanizmus megteremtése a fiatal ok rendszeres t§jékoztatasara a vélalkozés terén.
Aktivitasok

1.1.4. Adatbazis kidolgozésa a fiatal okrol, akik az Informaciés Pulthoz fordultak.

1.1.5. Nyomtatott anyag kidolgozésa és terjesztése, amely promovedja az ifjusagi
véllalkozas terén az aktivitasokat, valamint a sgjat tevekenység megkezdéséhez és
vezetésthez fontos informaciokat.

1.1.6 Komplett kidolgozasa és terjesztése (elektronikus formaban — CD-n vagy DV D-n)
valamennyi szikséges dokumentumrdl, formanyomtatvanyrdl és  torvényi aktusrdl,
amelyek szilkségesek a sgjét tevekenység megkezdéshez és vezetésehez.

1.1.7. Az Ifl kilon honlapjanak a kidolgozésa és naprakész dlapotba hozasa, amely egyesit
minden, a fiatal valalkozdk szdméra jelentds informaciot

1.1.8. A kdzség internetes prezentécidja Utjan az ifjusdgi vélalkozéssal kapcsolatos
témardl sz6l6 informaciok rendszeres publikalasa.

1.2.1. A kozépiskolai tanuloknak szant informativ Ulések tartalméanak és modszertananak a
kifejlesztése

A projektum
céjai

Az Informécios Pultnak olyan helyként val6 aktiv promovedlasa, ahol afiatalok megfeleld
id6ben mérvadd informéciokat kapnak. Kihaszndlva a fiatalok igényeihez alkalmazkodo
modern technoldgidkat ahasznos informéciok eljuttatasa a fiata valakozokhoz és
fiatadokhoz, akik sgjat tevékenység megkezdésersl gondolkodnak.

A projektum
siker ességének
indikatorai

Legaldbb 500 darab nyomtatott, a fiataloknak szént, vallalkozasrol szol6 anyag és
legaldbb 100 elektronikus, a sgjat vallakozés megkezdéséhez és vezetéséhez szilkséges
dokumentécio-komplett  kiosztasra kertilt. Az Ifl  internetes prezentaciojanak az éves
|&togatottsaga 30%-al nétt.

Eraforrasok és
koltségvetés

Az eszmel megoldas kigondolasdhoz és a promécids anyag kidolgozasahoz igénybe lehet
venni egy produkcios-marketing Ugynokséget, az Ifl  internetes prezentacigjanak a
kidolgozasahoz / fejlesztéséhez pedig egy céget, amely honlapok formatervezésével
foglalkozik vagy a kozség T osztdlyat.

A projektum
lefolytatasanak
a hordozdbi

E projektum koordinétora az Ifl.




A projektum |efolytatdsanak kerete
P4: A kdzépiskolai tanulok tajékoztatasa a vallalkozasr 6l — el6késziilet

A projektum | A vallakozéas témakorben el6 kell késziteni a kozépiskolai tanulokka tartand6 informativ
rovid leirasa | Uléseket. A kozépiskolai érettségizokkel lefolytatott kutatashdl arra lehet kovetkeztetni,
hogy az ifjusdgi vélalkozés promovedasdban a modern tanulds modszereit kell
adkamazni, igy ez a projektum e kozépiskolai informativ Ulések modszertananak és
tartalmanak a kifejlesztésére vonatkozik.
A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 1.2. A kozépiskolai tanuldk tgjékozottsagi szintjének novelése az ifjusdgi valakozés édta
AT-€l nyUjtotta lehetsegek témakorben.
Aktivitas:
1.2.1. A kozépiskola tanuloknak szant informativ Ulések tartalmanak és modszertananak a
kifejl esztése
A projektum | A kozépiskola tanuloknak szént, az ifjusdgi vallakozasrol szO6l6 informativ  Ulések
céljai maodszertandnak és tartalmanak a definidlasa, kulonos tekintettel az interaktiv hozzaallashoz.
A projektum | A munkacsoport kinevezése az informativ Ulések tartalmanak a meghatérozésara, amely
sikerességének | vélakozokbal, tandrokbdl, a VE képviseldibél és egyéb mérvadd tényezokbsl tevodne
indikéatorai Ossze.

Az ifjasagi vallalkozasrdl sz6l6 informativ Ulések tartalmanak és modszertananak a
meghatarozasa.

Eréforrasok és
koltségvetés

A munkacsoport tagjainak az ideje és munkaeszkdze amodszertan meghatarozasakor.

A projektum
lefolytatasanak
a hordozbi

Ifl, Kbzségi Kbzigazgatas Hivatal, kzépiskol k.




A projektum |efolytatdsanak kerete

P5: A kozépiskolai tanulok tajékoztatasa a vallalkozasr 6l — végrehajtas és promovedlas

A projektum | Az ifjusagi valakozésrdl sz016 informativ  Ulések tartalmédnak és moédszertananak az
rovid leirasa | elfogadésat kdvetéen hozza kell 1atni az emlitett Ulések megtartasahoz a kozépiskolakban,
a teljes projektumnak az ezzel egyidejii promovedasaval és a szlilokkel vald intenziv
kommunikécioval, akiknek a tAmogatasa nélkll a projektum nem lehet sikeres.
A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 1.2. A kOzépiskola tanulok tajékozottsagi szintjének novelése az ifjusdgi vallakozés édltal
AT-€l nyUjtotta lehetsegek témakorben.
Aktivitasok:
1.2.4. Informativ Ulések tartasa a kzépiskoldkban az ifjusagi valadkozas témakorben.
1.2.2. Nyomtatott, = a kozépiskolds korosztdy szamara kidolgozott és terjesztett
promocios anyag, anely  kozelebb hozza atanuldknak az ifjusagi vallakozas nyujtotta
lehet6ségeket.
1.2.3. A kdzépiskolés korosztadly szdméra kétnyelvii promécids vided-anyag kidolgozasa és
terjesztése, amely kozelebb hozza szdmukra az  ifjusagi vallalkozés nyujtotta
lehet6ségeket.
A projektum | A tanuloknak és szilleiknek szant nyomtatott és vided-promoécios anyag kidolgozasa és
céljai bemutatdsa, amely elengedhetetlen az ifjusagi vallakozés aapjairdl sz6l6 informativ
ulések sikeres lefolytatdsihoz.
A projektum | Az anyagot megkapta a kozség terlletén levé kozépiskolai tanulok teljes szaménak
sikerességének | legaldbb a 30%-aés a kozépiskolak harmadik és negyedik osztalyai tanulGinak legaldbb a
indikatorai 30%-a részt vett az ifjusagi vallakozasrél sz6l6 eladasokon.
Erdforrasok és | Az eszmel megoldés kigondolasdhoz és a proméciés anyag kidolgozasadhoz igénybe |ehet
koltségvetés | venni egy produkcidos-marketing ugynokséget vagy fel lehet haszndlni  a kozség IT
osztalyanak eréforrasait.
A projektum | Ifl, Zentakdzség informacios szolgalata, kozépiskolak.
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum |efolytatdsanak kerete
P6: A regisztréalt fiatal vallalkozok rendszer estéjékoztatdsa

A projektum | Ahhoz, hogy szisztematikusan alljunk hozza a fiatd véllalkozok tajékoztatasdhoz, ki kell
rovid leirasa | dolgozni  minden létez6 fiatal vélalkoz6 adatbézisat, majd ezt kovetéen kutatast kell
végezni a problémakrol, amelyekkel a leggyakrabban taldlkoznak és a lekizdésik
modjardl. A kommunikécios csatorndkat maguk a fiatal vallalkozok vélasztandk meg,
tekintettel a vallalkozok Kkifejezett 6hajdra, miszerint asikeres cégekben tett tanulmanyi
l&togatédsok az informécionyujtasnak és a joé gyakorlat példganak egyik lehetésege.
A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 1.3. A megléve fiatal vallakozok rendszeres t§jékoztatasanak bevezetése.
AT-el Aktivitasok:
1.3.1. A létezo fiatd vallalkozok adatbéazisanak a kidolgozédsa és naprakész éllgpotban tartésa
1.3.2. Kutatés lefolytatasa a problémékrol, amelyekkel afiatal vallalkozok taldlkoznak
1.3.3. Tanulmanyi |&togatasok szervezése sikeres cégekbe.
1.3.4. A fiatal valakozok szaméra jelentés informéciok folyamatos szolgaltatésa olyan
csatorndkon keresztll, amelyeket a vallakozok alegmegfel el6bbnek talalnak.
A projektum | Egy adatbazis kia ekitasa a fiatal véllalkozokrol sz616 adatokkal, kutatas lefolytatésa a fiatal
céljai valladkozok szikségleteirol és problémairdl, és tanulmanyi ldtogatasok szervezése sikeres
cégekhez, mint a gyakorlati tudéds éatadasanak egyik lehetésége.
A projektum | Komplett adatbazis annak rendszeres naprakész dlapotban val6 tartasa mellett.
sikerességének | Legaldbb 30 fiatal valadkozo mintgjan lefolytatott kutatas.
indikatorai Evente legal &b 6 tanulmanyi | dtogatés szervezése.

Evente |egaldbb négy alkalommal az adatbézishan szereplé fiatal vallalkozokkal kapcsolatba
Iépett az Informacios Pult és hasznos informaciokat kuldott nekik.

Eréforrasok és
koltségvetés

Az adatbézis komplettirozasdhoz biztositani kell egy szakképzett személyt, aki begytjtené az
adatokat (telefonon, internet Utjdn, kozvetlen Uléseken) és bevinné azokat a bazisba
Emellett biztositani kell egy szamitdgépet a szilkséges szoftverrel —jobb hijan ez lehet MS
Excel vagy MS Access. A kommunikacid koltségeit (telefon és internet) fedezheti az Ifl
is. Felszerelésként felhasznalhatd a meglévd is, amelyet az Ifl haszndl. A kutatast
kidolgozhatjdk az Ifl koordindtora, Zenta kozseg Kozségi Tanacsanak a fiataokkal
megbizott tagja, valamint a GCU, aVE és mas mérvado intézményeknek a képviseldi is.
Az adatbédzis komplettirozasdhoz szikséges becsllt id6 5 munkanap, a kutatas
lefolytatasdhoz és feldolgozasdhoz szikséges idé pedig 20 munkanap.

A projektum
lefolytatasanak
a hordozbi

GCU, NFH, Ifl, Zentakozség informécios szolgdlata, VE




A projektum lefol ytatésanak kerete
P7: Ramutatasa meglévé edukacios programokra

A projektum | A jelen pillanatban elég sok edukéacios program létezik, amelyeket a fiatal vallakozok nem
rovid leirasa | ismertek fel kelloképpen. Osszekell irni a megval dsitasban levd programokat, azoknak
a hordozoit és afiatal vallakozok kérében promovedini kell ezeket a programokat.
A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 2.1. Az ifjuségi valldkozésfejlesztésre szant meglévé edukécids programok 1athatosaganak
AT-el a novelése.
Aktivitasok:
2.1.1. A meglévé edukécios programok, vaamint azok hordozoinak a beazonositasa és
figyelemmel kisérése kutatas Gtjan.
2.1.2. Sz6rdlgpok nyomtatasa és terjesztése, amelyek az ifjusgi vallalkozas terén meglévd
eduk&cios programokat promovedl jak.
2.1.3. A fiatdoknak szant kdzvetlen posta az ifjusagi vallalkozés terén meglévé edukacids
programokrol.
A projektum | Kutatés lefolytatésa a meglévs edukécios programokrédl és azok hordozdirdl, valamint
céljai az azokat promovedld szOrdlapok nyomtatasa és terjesztése, kozvetlen posta kildése
atjan, amely dtal fiatal vallakozok minéségesebben tgjékozodnak.
A projektum | A Zenta kdzség teruletén meglévé valamennyi  edukécios program egységes jegyzékének
sikerességének | a meghatarozésa. Legaldbb 1.000, minden meglévé edukacios programot promoved o
indikatorai szOrélap terjesztése.  Kozvetlen posta kildése az Informacios Pult  adatbézisdban

tal&lhaté minden fiatal valalkoz6 cimére.

Eréforrasok és

Az adatbézis kidolgozasdhoz elegendé a szamitogépes technika, amellyel az Ifl mér

koltségvetés | rendelkezik. A kutatas lefolytatdsdhoz és feldolgozésahoz szilkséges becsilt idé 10
munkanap, a promocios anyag kidolgozasahoz pedig igénybe lehet venni egy marketing
tgynokséget, vagy ki lehet hasznéini az Ifl vagy a kozségi kbzigazgetds erdforrasait.

A projektum | Ifl, GCU, NFH, informaciés szolgalat

lefolytatasanak

a hordozoi




) A projektum lefolytatasanak kerete
P8: Uj edukacios programok bevezetése és promovealasa

A projektum
rovid leirasa

A fiatal vélalkozok kinyilvanitott szilkségletei alapjan U] edukéciés programokat kell
lefolytatni a problémék lekiizdése céljabol, amelyekkel a sagjat tevekenységet megkezdett
fiatallok vagy azok, akik azt még csek tervezik, szembetadkoznak. E projektumok
promovedlasa ugyanannyira lényeges, mint az implementdlasuk, hogy minél tobb fiatal
megismerkedhessen a rendelkezésre all6 |Iehetoségekke.

A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 2.2. Uj edukécios programok bevezetése a véllalkozés terén, osszhangban a fiatalok
AT-€l megallapitott szilkségleteivel.
Aktivitasok:
2.2.1. Az 0j edukéciés programok iranti szilkséglet beazonositasa kutatéas altal.
2.2.2. A meglévi edukécios programok adatbézisanak a kidolgozasa és naprakész allapotba
hozésa.
2.2.3. Uj edukacios aktivitasi programok tervének és programjanak a kifejlesztése.
2.2.4. Az ifjusagi vallalkozés témakorben az Uj edukécios programok |efolytatasa.
A projektum | Kutatds lefolytatésa az Uj edukécios programokrol, amelyek kielégitenék a fiatal
céljai valakozok kinyilvanitott szilkségleteit, a meglévé edukacios programok bazisanak
kidolgozésa és naprakész allgpotba hozasa, terv kidolgozasa Uj edukécios programok
lefolytatasara.
A projektum | Legaldbb 30 fiata vallakozonak kell részt vennie az Uj edukéciés programokkal
sikerességének | kapcsolatos kutatasban, minek dapjan kidakulna az adatbézis, amely ugyanakkor
indikatorai | tartalmazza ameglévé edukécios programok részleteit és azok hordozoit.
Eréforrasok és | A kutatédshoz és az adatfeldolgozashoz, valamint az adatbazis kidolgozésahoz sziikséges idd
koltségvetés | legaldbb 20 munkanapot tesz ki. A kérdoivet az Ifjuségi Tanécs tagjai, az Ifl koordinatora
dolgozhatnak ki aVE és a NFH a segitségével.
A projektum | Ifl, VE, Ifjisagi Tanécs, NFH
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum lefolytatasanak kerete

P9: A véllalkozas alapjainak, mint valaszthat6 tantargynak a bevezetése a kzépiskoldkba

A projektum
rovid leirasa

Amennyiben az ifjusigi vallakozas témakorérol szolo informativ Uléseket a sziilok és a
kozépiskolai tanulok jol fogadndk, ezen az uton kell tovébbhaladni és szisztematikusan
kikerekiteni ezt a terliletet a vallakozés dagpjainak, mint valaszthatdé tantérgynak a
bevezetésével. Ehhez az igen dsszetett projektumhoz ki kell dolgozni a tantérgy tantervét és
programjét, le kell folytatni az oktatdi kader edukécidjét, kulonds tekintettel az oktatés
interaktiv modelljére. Nem szabad elhanyagolni a tantérgynak a szll6k és tanuldk korében
va 6 promovedlasat sem, hogy nehogy ellentétes hatast valtson ki még egy tantargy
bevezetése. A gyakorlati oktatads donté fontossagu lesz e tantérgy sikerességét illetéen,
ezért tanulmanyi |&togatasokat kell tervezni a vallalatokhoz / vélalkozokhoz, akik
hagjlandoak étadni a gyakorlati tudasukat.

A projektum
kapcsolata az
AT-el

Specifikus célok:

23. A vdéldkozés dapjainak, mint vélaszthatd tantédrgynak a bevezetése minden
kdzépi skoldban.

Aktivitasok:

2.3.1. A j6 gyakorlat példjadapjan atantargy tantervének és programjanak a kredlésa.
2.3.2. Az oktatOkader edukacidja afakultativ oktatas kivitelezését illetéen.

2.3.3. A tantérgy promovedlasa adidkok és szilok kdrében.

2.3.4. Adatbézis kidolgozasa a vallalatokrdl / valalkozokrdl, akik hajlanddak vendégll
l&tni atanulmanyi latogatasokat és atadni gyakorlati tapasztal ataikat.

A projektum
céljai

A tantargy tantervének és programjanak a kredlésa, az oktatdi kader edukécidja, a tantargy
promovedlasa, ramutatva az elényokre, amelyekre a tanuldk e tantargy bevezetésével
szerezhetnek. Ki Kkell dolgozni egy adatbazist a vallaatokrol/vallakozokrdl, akik
hajlandoak vendégul 1atni atanulmanyi |&togatdsokat és atadni a gyakorlati tudasukat.

A projektum
siker ességének
indikatorai

Meghatdrozott tanterv és program, amelyet a hatdskori intézmények pozitivan
véleményeztek, majd ezt kovetéen hozza kellene 1atni a tandrok képzésthez és  a szuldi
értekezletek, valamint egyéb, a sziléknek és a tanulOknak szant promaocios akciok
szervezéséhez, amelyeken bemutatésra kerlilne e tantérgynak atantervbe és programba
val6 implementalasa. A kiaakult adatbézis a vallaatokrdl / valalkozokrol, akik hajlanddak
vendégul latni atanulmanyi latogatasokat és atadni a gyakorlati  tudasukat elérhet6 kell
hogy legyen a tantérgy promovedlésanak megkezdése elott.

Eréforrasok és

Id6, a szakbizottsag tagjainak a téritménye és a tantargy tanterve elokészitésén kifejtett

koltségvetés | zavartalan munka alapfeltételeinek, valamint a miiszaki eszk6zoknek abiztositésa, és az
adatbézis kidolgozésahoz és ngprakész élapotba hozasahoz szilkségesids.
A projektum | Ifl, VE, kbzépiskoldk
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum lefolytatasanak kerete
P10: A meglévé tanacsaddi programok beazonositidsa €s promovealasa

A projektum
rovid leirasa

Az Uzlet vezetésével kapcsolatos tanacshoz vaod hozzgjutas lehetésége annak ellenére
hogy kisszamu, mégis elérhet. A fiatal véllalkozok nem ismerték fel az illetékes
intézményeket, amelyek aktivitasi kore a tanacsadas is, olyan egyének szdméra, akik sajét
tevékenységet folytatnak. Mint ahogyan az €l6z6 projektumokban is, be kell azonositani
minden meglévé programot és azok hordozoit, és ki kell alakitani az ezen informéciokat
tartalmazd adatbazis. Promocios aktivitasként szolgalhat a szordlapok nyomtatésa és a
kozvetlen posta minden, az Ifl mellett mikods Informéciés Pult  adatbazisdban
regisztrdlt fiatal vallalkozo szdméara. Elbiranyozott egy kézikonyv kiadasa és terjesztése
a hitelezési forrasokrél és az ilyen felhivasokra valo jelentkezés folyamatairol.

A projektum
kapcsolata az
AT-el

Specifikus cél:

3.1. A meglévé tanacsaddi programok |athatdsaganak novel ése.

Aktivitasok:

3.1.1. A meglévé tandcsaddi programok és hordozoik beazonositasa.

3.1.2. Kétnyelvii szérdlapok nyomtatésa, amelyek promovedljak a beazonositott tanécsadoi
programokat.

3.1.3. Kozvetlen posta a létezé fiatal vallalkozoknak a tanécsaddi programokrol szolo
informéciokkal.

3.1.4. A hitelezési forrdsokrol és a jelentkezési folyamatokrdl sz6lé kézikdnyv nyomtatésa
és terjesztése.

A projektum
céljai

A tanacsadoi programok és azok hordozoinak beazonositasa, valamint a fiatal vallalkozok
tajékoztatasa és promécid amar rendelkezésiikre alo |lehet6ségekrol.

A projektum
siker ességének
indikatorai

Zenta kdzseg terlletén ameglévo tanacsaddi programok beazonositasa.

Legaldbb 1.000, a létez6 tandcsaddi programokat promovedl o szordlap terjesztése.

Az Informéacios Pult adatbazisaban szereplé minden fiatal valakozé cimére kikuldott
kozvetlen posta

A kézikonyvet atvette az Informéacidés Pult bazisdban szereplé valamennyi érdekelt fiatal
vallakozo.

Eréforrasok és

A kozvetlen postakildés koltségei, a promdécids anyag eszmei megoldasanak a kidolgozésa,

koltségvetés | nyomtatasi koltségek, szerz6i jogok a kézikdnyv kidolgozéséért, valamint az anyag
terjesztéséhez sziikséges volont6rok.
A projektum | Ifl, NFH, VE, RFU, GCU
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum lefol ytatésanak kerete
P11: A VE mellett egy tanacsadoi szerviz |étrehozasa

A projektum | A lefolytatott kutatdsban a fiatal vallakozok kiemelték, hogy szamukra leginkdbb az a
rovid leirasa | lehet6ség hidnyzik, hogy bizonyos kételyek pillanataiban legyen egy bizonyos szakmai
tamogatasuk a jogi és peénzigyi jellegi homalyossagok elhédritésdban. A tanécsadoi
kdzpont megalapitdsa megoldana ezt a problémét, folyamatos és szakmai tamogatas
bevezetéstvel afiatal vallalkozok szamara.
A projektum | Specifikus célok:
kapcsolata az | 3.2. Uj mechanizmusok megteremtése a fiatal vallalkozok jogi és kozgazdasagi tanacsadoi
AT-€l tamogatasahoz.
Aktivitasok:
3.2.1. A VE kereteiben tanacsadoi szerviz |étrehozasa.
3.2.2. Az Irodaaltal nyujtott szolgdtatésok promovedlasa.
A projektum | Egy tandcsadoi kdzpont kialakitésa, ahol a jogi és pénzugyi tertlet szakemberei sikeres
céljai vallakozokkal egyetemben tanacsokat adnanak a fiatal vallalkozdknak.
A projektum | A regisztralt, megkérdezett fiatal véllalkozok legaldbb 30%-a Ugy nyilatkozik,hogy
sikerességének | megismerkedett a tanacsadoi szerviz |étezéstvel és az dtaa nyujtott szolgétatésokkal.
indikatorai
Erdforrasok és | A jogi éspénziigyi terlilet szakembereinek az igénybevétel énez sziikséges eszkdzok.
koltségvetés | A VE helyiségei, és felszerelése szolgdlhat a jogi és pénziigyi tanécsadoi szolgétatésok
nyUjtéséra.
A projektum | VE, Ifl, Zentakdzség
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum lefolytatasanak kerete
P12: Az év legsikeresebb véllalkozojanak a megvélasztasa

A projektum | A fiatalok korében a vallalkozds promovealdsanak folyamatos aktivitassa kell vani. A jo
rovid leirasa | gyakorlat példa csak akkor valnak hasznossa, ha hozzaférhetéek lesznek valamennyi, az
Informécids Pult dltal vezetett adatbézisban regisztralt fiatal véllakozd szamara. Ezzel
egyidejiileg, alegsikeresebb fiatal vallalkozd promovedasa példava is véha afiatalok
szdméra, akik még mindig hatarozatlanok abban, hogy célszerii-e sgjét tevékenységbe
kezdeni.
A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjuségi valladkozéas serkentéséhez és ajo gyakorlat példgjanak a promovedasdhoz
AT-€l szilkséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.1. Az év legsikeresebb fiatal vallalkozojanak a megvalasztasa.
A projektum | A legsikeresebb fiatal vallalkozO megvélasztésa és promovedasa. Tgpasztalat-megosztas a
céljai vallakozok kozott.
A projektum | Elfogadott rendelet Zenta kozség terlletén a legsikeresebb fiatal vélladkozo
sikerességének | megvélasztésira a pdlyazat kiirdsardl, alegsikeresebb fiatal vallakozd6 megvalasztésdban
indikatorai illetékes bizottsdg kinevezése és amegvalasztésrol sz6l6 dontés meghozatala.
Erdéforrasok és | A megvélasztashan illetékes bizottsag ideje és apromdcid koltsegei.
koltségvetés
A projektum | Ifl, Zentaktzség K6zsegi Tanécsa, VE, médiumok.
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum lefolytatasanak kerete
P13: M unkabor ze szervezése

A projektum | Ahhoz, hogy  Zenta kdzség terlletén serkenteni lehessen a foglalkoztatast, fontos a
rovid leirasa | munkaborzék szervezésének a folytatasa. Az ilyen rendezvény j6 akalom arra, hogy egy
helyen talalkozzanak a munkaltatok és amunkanékdiliek, akik az Ifl tamogatésdva (CV
megirasa, ganldlevelek sb,) jelentkezhetnének a szabad munkahelyekre. Ezzel
egyidejiileg, a munkaborzék szervezése kitiing alkalom a vélalkozés promovedésara és
afiataok korében az aktiv munkakeresésre.
A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjusagi vélakozés serkentéséhez és a j6 gyakorlat példgjanak a promovedasdhoz
AT-€l szilkséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.1. Az év legsikeresebb fiatal vallalkozojanak a megvalasztasa.
4.3.2. Munkab0irze szervezése.
A projektum | Munkaborzék szervezése és az aktiv munkakeresés promoveddsa
céljai
A projektum | Az év folyaman legaldbb egy munkabdrze meg lett tartva, azzal az ajanléssal, hogy annak
sikerességének | megszervezésére a2.vagy a 4. negyedévben kertljon sor.
indikatorai
Erdforrasok és | A munkabirze szervezésének koltségei, promocios anyag kidolgozdsa. A VE vagy a
koltségvetés | kozseg helyiségei kihasznalhatok az ilyen rendezvényre.
A projektum | VE, Ifl, NFH
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum lefolytatasanak kerete
P14: Ifjusagi vallalkozoi bor ze szervezése

A projektum | Ez a rendezvény j0 helyként szolgldna a fiatalok altal vezetett vélakozésok és cégek
rovid leirasa | sikerének a bemutatasira, vaamint az Uzlet lemozditasa  lehetdségeire vonatkozo
Otletek cseréére. Egy helyen tadkozna minden fiatd vélalkozo, tanulé éstandr, &Ki
részt vesz az iskoldkban a vallakozésfejlesztésben, valamint maés Ifl  képvisdéi is,
akikkel megoszthatndk asgét tevékenység folytatasa terén szerzett tgpasztalatokat s a
fiata véllakozok helyzete eld6mozditasdnak maodjait intenziv és tartalmas kommunikacio
atal.
A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjuségi vallakozés serkentéséhez ésa jO gyakorlat példajanak a promoved aséhoz
AT-€l szilkséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.3. Ifjuségi vallalkozoi borze szervezése.
A projektum | Promocio és afiata vélalkozok hdl6zatba val6 bekapcsolasa, ajo gyakorlat példaival valo
céljai megismerkedés.
A projektum | Az év folyaman legaldbb egy ifjuségi vallakozoi borze megtartadséra kerdlt sor.
siker ességének
indikatorai
Eréforrasok és | A borze szervezési koltségei, a promocios anyag kidolgozasa A VE vagy a kdzség
koltségvetés | helyiségel kihasznalhatok az ilyen rendezvényre.
A projektum | VE, Ifl, NFH
lefolytatasanak

a hordozoi




A projektum lefolytatasanak kerete
P15: Tanulmanyi latogatasok szervezés fiatal mezégazdaszok részére

A projektum

A fiatal mezégazdasigi vallalkozokkal folytatott kommunikécié soran szembetint az EU

rovid leirasa | sikeres mezégazdasagi birtokainak és szovetkezeteinek a tanulményi |&togatésa
megszervezése iranti igény. Pozitiv tapasztalatok voltak észlelhetok ilyen magyarorszégi
mez6gazdasagi birtokok latogatasdnak megszervezését kovetén, azonban az  dapvetd
probléma ezen latogatdsok rendszertelensége és pénzeszkozok hijan a  résztvevok
adacsony szama volt. E latogatdsok alkaméva a fiatal mezégazdaszoknak lehetésége
nyilna megismerkedni az Uj agrartechnikai intézkedésekkel, atermékek promovedlasanak és
elhelyezésének modjaival, az EU-s szabdyozasokka és atermékeik kiviteli lehet6ségeivel.
A projektum | Specifikus cél:
kapcsolata az | 4.3. Az ifjusagi vélakozés serkentéséhez és a j6 gyakorlat példgjanak a promovedasdhoz
AT-€l szilkséges keret megteremtése.
Aktivitasok:
4.3.4. Tanulményi | &togatésok szervezése afiatal mezégazdasagi vallakozok részére.
A projektum | A fiatal mezégazdasagi véllakozoknak szant gyakorlati tudés atadasa, megismerkedés a jo
céljai gyakorlat példaval, valamint a termelés elémozditasanak és a termékek elhelyezésének a
lehet6ségeivel.
A projektum | Evente legaldbb egy tanulmanyi latogatés szervezése a legsikeresebb fiatal mezégazdasagi
sikerességének | valakozok részére.
indikatorai

Eréforrasok és
koltségvetés

A tanulmanyi | atogatas megszervezésenek akoltsegei (Utikoltségek és elhelyezés).

A projektum
lefolytatasanak
a hordozobi

VE, Ifl, NFH, Zentakdzség




1 fuggelék: Az aktivitasok lefolytatasanak naptéra

AKTIVITAS

20104.1-
6.30.

2010.7.1.-
9.30.

2010.10.1.-
12.31.

2011.1.1.-
31.3.

20114.1.-
6.30.

2011.7.1-
12.31.

2012.1.1.-
6.30.

2012.7.1.-
12.31.

2013.1.1.-
6.30.

1.1.1. Adatbazis kidolgozasa valamennyi
mérvado intézmeényrol és szervezetrdl,
amelyek az aktivitasukkal hozza tudnak
jérulni afiatalok tajékoztatésarhoz az ifjusagi
vélalkozasral.

X

X

0

o

o

o

o

o

1.1.2. Az If] keretében az Informacids Pult
megal akitasa.

1.1.3. Az ifjuségi véllakozas terén mérvadd
informacidk szolgaltataséért felelds
személyek képzése

1.1.4. Adatbézis kidolgozasa a fiatalokrdl,
akik az Informécios Pulthoz fordultak.

1.1.5. Nyomtatott anyag kidolgozéasa és
terjesztése, amely promovedja az ifjusagi
vélalkozés terén az aktivitasokat, valamint
a sgjét teveékenység megkezdésehez és
vezetésehez fontos informacidkat.

1.1.6. Komplett kidolgozasa ésterjesztése
(elektronikus formaban — CD-n vagy DV D-n)
valamennyi szilkseges dokumentumral,
formanyomtatvanyrdl és torvenyi aktusrdl,
amelyek szilkségesek a sajét tevékenység
megkezdéshez ésvezetéséhez.

1.1.7. Az Ifl kilén honlapjanak a
kidolgozésa és naprakész &llapotba hozésa,
amely egyesit minden, a fiatal vallalkozdk
szaméra jelentés informaci 6t

1.2.1. A kozépiskolai tanuloknak szant
informativ Ulések tartalménak és
modszertandnak a kifejlesztése

1.2.2. Nyomtatott, akdzépiskolas korosztaly
szaméra kidolgozott és terjesztett promocios
anyag, amely kozelebb hozza atanul6khoz
az ifjuségi vallalkozas nyujtotta
lehet6ségeket.

1.2.3. A koOzépiskolds korosztdly szamara
promdciés videb-anyag kidolgozédsa és
terjesztése, amely kézelebb hozza szdmukra




az ifjasdgi  vélakozas  nyujtotta
lehet6ségeket.

1.2.4. Informativ Ulések tartdsa a
kozépiskoldkban az ifjusagi valalkozas
témakorben.

X | O

X | O

1.3.1. A létezo fiatal vallalkozok
adatbézisanak kidolgozéasa és naprakész
alapotban tartésa

o

1.3.2. Kutatés lefolytatasa a problémakrol,
amelyekkel afiatal vallalkozdk talélkoznak.

1.3.3. Tanulményi |atogatasok szervezése
sikeres ceégekbe.

1.3.4. A fiatal vélalkozOk szamarajelentés
informacidk folyamatos szolgétatasa olyan
csatorndkon keresztlil, amelyeket a
véllalkozok alegmegfele 6bbnek taldlnak.

X | X|X| o] X|o

X|X|X| o| X|o

2.1.1. A meglévé edukécids programok,
valamint azok hordozo6inak a
beazonositasa és figyelemmel kisérése
kutatas Utjan.

@)

o

2.1.2. Sz6rélapok nyomtatasa és terjesztése,
amelyek az ifjusagi valalkozés terén
meglévé  edukacids programokat
promovealjak.

2.1.3. A fiataloknak szant kdzvetlen postaaz
ifjusagi véllalkozas terén meglévo edukacios
programokral

@)

@)

@)

2.2.1.AzUj edukécios programok iranti
szilkséglet beazonositasa kutatas atal.

2.2.2. A meglévé edukécios programok
adatbézisanak a kidolgozésa és naprakész
allapotba hozasa

@)

@)

2.2.3. Uj edukéacios aktivitasi programok
tervének és programjanak a kifejlesztése.

2.2.4. Az ifjusagi véllakozas témakorben az
Uj edukacios programok lefolytatasa

2.3.1. A j6 gyakorlat példgaaapjan a
tantargy tantervének és programjanak a
kredldsa

2.3.2. Az oktatokéder eduké&cioja a
fakultativ oktatas kivitelezését illetden.




2.3.3. A tantargy promovedlasa a didkok és
szulok korében

2.3.4. Adathéaziskidolgozdsa a valalatokrol
/ valalkozokrdl, akik hajlanddak vendégll
l&tni atanulményi latogatasokat és atadni
gyakorlati tapasztalataikat.

X | X

3.1.1. A meglévd tandcsaddi programok és
hordoz6ik beazonositasa

3.1.2. Sz6rélapok nyomtatasa, amelyek
promovedljdk a beazonositott tandcsadbi
programokat.

3.1.3. Kdzvetlen posta a létez6 fiatal
vélalkozoknak atanacsaddi programokrol
sz616 informacidkkal

3.1.4. A hitelforrdsokrél és ajelentkezés
folyamatokrél sz6l6 kézikdnyv nyomtatasa
ésterjesztése

X X XX

o O 0|0

o O 0|0

o O 0|0

o O 0|0

o O 0|0

3.2.1. A VE kereteiben tanacsadoi szerviz
|étrehozasa.

3.2.2. Az Iroda dltal nyUjtott szolgaltatdsok
promovedlasa

XXl o o| o|o

4.1.1. Az ifjusagi véllalkozés
illetékkedvezményeire vonatkozo Oszténzés
intézkedések bevezetése

X|o

X|o

4.1.2. Kulén garanciaal ap 1étrehozésa,
amellyel cstkkenthets az Uzletviteli bankok
kamatldba a fiatal vallalkozoknak szant
hitelvonalak kereteiben.

4.1.3. A helyi polgari egyesiiletek
projektumainak a tamogatésa, amelyek
hozzgjarulnak az ifjusagi
véllalkozésfejl esztéshez.

4.1.4. Vissza nem téritendé pénzigyi
tamogatas nyUjtdsa Zenta kdzség terliletén a
fiatal vallalkozoknak rendeltetésszer(i
aktivitasokra az lzletvitel eldémozditasa
céljabol

4.2.1. A kdzség szintjén az Ifjusagi
Vélalkozasfejlesztés Stratégigjanak a
kidolgozéasa

4.3.1. Az év legsikeresebb fiatal
vélalkozbjanak a megvélasztasa.




4.3.2. Munkaborze szervezése

4.3.3. Ifjusagi vélakozoi borze szervezése

4.3.4. Tanulmanyi latogatasok szervezése a
fiatal mezégazdasagi vallalkozok részére

44.1. Az ifjusdgi vallalkozasejlesztés
kozségi tandcsanak megalakitésa és
mikodése

o | X|X|X

O | X|X| X

Jelmagyar azat:

X —az aktivitds megkezdésének idészaka
0 - az aktivitasfolytatasanak idészaka




